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Ihre Ansprechperson beim
Arbeitgeberservice

In jedem Rathaus der kreisangehörigen Städte und Gemeinden 
stehen Ihnen Ansprechpersonen mit Rat und Tat zur Seite.

Egal ob persönlich, telefonisch oder online: Wir beraten Sie 
gerne und nehmen uns Zeit für Ihr Anliegen. Im Internet kön-
nen Sie sich umfangreich über unser Leistungsangebot infor-
mieren und über die allgemeine E-Mail-Adresse 

arbeitgeberservice@kreis-kleve.de 

erreichen Sie uns auch außerhalb unserer Servicezeiten. 

Darüber hinaus können Sie über den Online-Dienst „Stellen-
angebote von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern“ Kontakt 
zu uns aufnehmen. Es besteht dabei die Möglichkeit, dem 
Jobcenter Kreis Kleve noch zu besetzende Stellen in Ihrem 
Unternehmen digital zu übersenden. Seitens des Jobcenters 
können Ihnen so geeignete potenzielle Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer vorgeschlagen werden.

Die Jobcenter im Kreis Kleve

Die Jobcenter im Kreis Kleve verfolgen das Ziel, möglichst viele 
Menschen, die arbeitsuchend sind, wieder in den Arbeitsmarkt 
einzugliedern.

Sie suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Ihrem Anforde-
rungsprofil entsprechen? Dann vervollständigen Sie Ihr Team mit 
unserer Hilfe. Unser Arbeitgeberservice gleicht Ihre stellenspezi-
fischen Anforderungen mit den Potenzialen der Bewerberinnen 
und Bewerber ab und ermöglicht somit eine gewinnbringende 
Stellenbesetzung.

Wir bieten Ihnen ausführliche und fachkundige Beratung für 
verschiedene Zielgruppen. Unser Unterstützungsangebot reicht 
hierbei von der Förderung von Ausbildungen, über Umschulungen 
und berufliche Weiterbildungen bis zur Teilhabe am Arbeitsmarkt.

5 gute Gründe, warum Sie mit uns Kontakt 
aufnehmen sollten!

• Wir verfügen über einen Bewerberpool von rund 11.500

 erwerbsfähigen Personen.

• Wir sind direkt vor Ort für Sie zur Stelle – in jeder Stadt und 

 Gemeinde im Kreis Kleve.

• Wir „matchen passgenau“, denn wir kennen unsere Bewerber- 

 innen und Bewerber persönlich und damit auch ihre Potenziale.

• Die Beschäftigung von unseren Bewerberinnen und Bewer- 

 bern kann gefördert werden.

• Bei uns stehen Qualität und Nachhaltigkeit an oberster Stelle,  

 denn wir investieren durch eine zielgerichtete Qualifizierung  

 unserer Bewerberinnen und Bewerber in Ihr Unternehmen.
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Hier gelangen Sie zur Internetseite des Kreises Kleve:

Bei Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an die 
Abteilung Jobcenter, Telefon: 02821 85-251 oder per E-Mail an 
sgb2@kreis-kleve.de.
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Das Jobcenter Kreis Kleve 
Ihr zuverlässiger Partner auf dem
Arbeitsmarkt!

Informationen und Fördermöglichkeiten 
für Arbeitgeber

Auswahl von Fördermöglichkeiten
auf einen Blick

• Eingliederungszuschuss 
• Befristete Probebeschäftigung
• Förderung beruflicher Weiterbildung
• Teilhabe am Arbeitsmarkt
• Ausbildungsprogramm NRW
• Ausbildungszuschuss
• Einstiegsqualifizierung
• Teilzeitberufsausbildung

Details zur Beantragung und genaue Fördervoraussetzungen 
erklären wir Ihnen gerne in einem persönlichen Gespräch oder 
einem Telefonat. Über den Antrag entscheiden die örtlichen 
Jobcenter stets im Einzelfall.


