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Checkliste fur Lehrkrafte:

Tipps fir die Durchfiihrung der Potenzialanalyse
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KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
Ubergang Schule-Beruf in NRWL

Zeitrahmen und verbindliche Durchfihrungsdaten mit den Bildungstragern abklaren

Adresse und Ort der Potenzialanalyse an die Klassenleitung / Begleitperson bei der
Potenzialanalyse weitergeben

LuL erklaren SuS vorab Ziel und Ablauf der Potenzialanalyse und bereiten damit auf
die Potenzialanalyse vor

Vorab: Besprechen der Verhaltensregeln, auch zwischen Bildungstrager und Schule /
Tipps fur Schilerinnen und Schuler

Trager vorab informieren, welche SuS individuelle Bedarfe, z. B. Férder-
schwerpunkte, haben und darauf hinweisen, wenn SuS nur sehr schwache
Deutschkenntnisse haben.

Bei der Potenzialanalyse handelt es sich um eine Schulveranstaltung. Die
begleitende Lehrkraft hat die Aufsichtspflicht wahrend der gesamten Veranstaltung.

Schriftliches Einverstéandnis der Eltern / Sorgeberechtigten einholen, ob die SuS in
den Pausen bzw. der Mittagspause das Gelande der Durchfiihrung der
Potenzialanalyse verlassen dirfen, bspw. um sich etwas zu essen zu holen.

Info an SuS beziiglich Getranke(n)/-automat / Kiosk / Kantine / Essen auBBer Haus,
ggf. Geld mitnehmen

Flr eine Beschaftigung der SuS wahrend der Pausen bzw. Wartezeiten sorgen.

Aufenthaltsraume sind ordentlich und aufgeraumt zu verlassen; Mull ist zu entsorgen.
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