Interne Arbeitshinweise SGB Il — Kreis Kleve

§ 30

Freibetrage bei Erwerbstatigkeit

§ 30 Freibetrage bei Erwerbstéatigkeit

Bei erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die erwerbgt&ind, An Stelle des Betrages von 1 200 Euro tritt fir ebséi-

ist von dem monatlichen Einkommen aus Erwerbstétigk hige Hilfebedurftige, die entweder mit mindestefsem

ein weiterer Betrag abzusetzen. Dieser beléuft sich minderjdhrigen Kind in Bedarfsgemeinschaft lebenrode
die mindestens ein minderjéhriges Kind haben, eimae

von 1 500 Euro.
1. fir den Teil des monatlichen Einkommens, das B0t
Ubersteigt und nicht mehr als 800 Euro betragt,2dufom
Hundert und

2. fur den Teil des monatlichen Einkommens, das B0t

Ubersteigt und nicht mehr als 1 200 Euro betragtl8 vom
Hundert.

=ETETe[=101aM § 30 SGB Il / Freibetrage bei Erwerbstéatigkeit

* Rz 30.8 Versicherungspauschale
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: , § Rz 30.12 Freibetragsregelung fur Auszubildende
VWESEIEREGEIVIENR . Anpassung an die ALG Il — V: Ubergangsregelungen

Fassung vom 15.01.2009

* Rz 30.17 Freibetrag bei Einmalzahlungen
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3.3 Den Grundfreibetrag Ubersteigende Werbungs-

kosten/ Absetzungen
4. Freibetrag bei Einmalzahlungen

1. Grundsatz

(1) Die Vorschrift regelt die Hohe der Freibetrage bei der Bertcksichtigung
von Erwerbseinkommen der Hilfebedurftigen auf das ALG Il. Damit soll ein
finanzieller Anreiz zur Aufnahme bzw. Weiterfiihrung einer bereits beste-
henden Erwerbstatigkeit geschaffen werden.

(2) Der Freibetrag wird jedem erwerbsfahigen Mitglied einer Bedarfsge-
meinschaft eingerdumt, das Einkommen aus einer Erwerbstatigkeit erzielt.

Nicht erwerbsfahigen Personen (Sozialgeldempfanger) wird der Freibetrag
nicht gewéhrt. Andert sich der Status im Laufe eines Monats von "erwerbs-
fahig" zu "nicht erwerbsfahig" oder umgekehrt, wird der Freibetrag fir den
ganzen Monat gewahrt.

2. Einkommen aus Erwerbstatigkeit

Rz. (30.1):
Grundsatz

Rz. (30.2):

Status des Leistungs-
empfangers / der
Leistungsempfangerin
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(1) Der Freibetrag wird nur fur Einkommen aus einer Erwerbstétigkeit ge-
wahrt. Dies sind Einnahmen, die der Leistungsbezieher unter Einsatz und
Verwertung seiner Arbeitskraft aus einer Tatigkeit erzielt (mihevolles Ein-
kommen).

(2) Auf Art und Umfang der Tatigkeit bzw. auf die Sozialversicherungs-
pflicht einer Beschéftigung kommt es nicht an. Auch Einkinfte/Vergutungen
aufgrund einer Tatigkeit als Selbststandiger oder aus einer freiberuflichen
Tatigkeit, von geringfligig oder kurzzeitig Arbeitenden sowie von Auszubil-
denden fallen darunter.

(3) Der Freibetrag ist nur auf zu berticksichtigendes Erwerbseinkommen zu
gewahren; andere privilegierte Einkommensteile bleiben auRer Betracht.

(4) Auch nachfolgend aufgefuihrten Personen steht der Freibetrag zu:

e Arbeitnehmer wahrend der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
(nicht aber fur den anschlielRenden Bezug von Krankengeld),

e Bezieher von Arbeitslosengeld | fur Einkommen aus einer
Nebentatigkeit - nicht jedoch fur das Arbeitslosengeld I,

* Bezieher eines Zuschusses zum Mutterschaftsgeld, jedoch
nicht fir das Mutterschaftsgeld.

Auch wahrend der sog. ,Ruhensphase“ wird im Rahmen der Al-
tersteilzeitregelungen der Freibetrag fur Erwerbsta  tige (8 11 Abs. 2 Nr.
6 i.V. m. 8 30 SGB Il) gewahrt.

Die Person gilt weiterhin als erwerbstatig, egal ob sie tatsachlich arbeitet
oder ob sie wegen der Altersteilzeitregelungen zu Hause bleibt. Wahrend
dieser Zeit wird weiterhin Erwerbseinkommen bezogen, so dass auch der
Freibetrag fur Erwerbstatige gem. § 11 Abs. 2 Nr. 6 SGB Il zu bertcksichti-
gen ist. Nicht berticksichtigt werden Werbungskosten und Fahrtkosten, da
diese wahrend der ,Ruhensphase” nicht anfallen.

3. Ermittlung des Freibetrags

3.1 Grundlage

(1) Berechnungsgrundlage zur Ermittlung des Freibetrages ist bei abhangig
Erwerbstéatigen das Bruttoeinkommen. Bei Einkommen aus selbststandiger
Tatigkeit, Gewerbebetrieb und Land- und Forstwirtschaft ist das Arbeitsein-
kommen, welches sich nach den Bestimmungen der ALG Il — V berechnet,

zugrunde zu legen.

(2) Bezieht ein Hilfebedurftiger zeitgleich mehrere Einkommen aus Er-
werbstatigkeit, sind diese zu addieren.

3.2 Einkommensstufen

(1) Ein Betrag in H6he von 100 € ist grundsatzlich frei. Dieser Grundfreibe-
trag wird an Stelle der Betrdge nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 - 5 gewahrt.

Rz. (30.3):
Definition

Rz. (30.4):
Einkommensarten

Rz. (30.4a):
Privilegierte Einkom-
mensteile

Rz. (30.4b): Lohnfort-
zahlung, Nebenein-
kommen, Zuschuss

zum Mutterschaftsgeld

Rz. (30.4c)
Erwerbstatigenfreibe-
trag wahrend der ,Ru-
hensphase” bei Al-
tersteilzeit

Rz. (30.5):
Berechnungsgrundlage

Rz. (30.6):
mehrere Einkommen

Rz. (30.7):
Grundfreibetrag
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(2) In dem Grundfreibetrag sind auch folgende Pauschalen geméafR § 3 Alg
[I-V enthalten:

e Nr. 1: 30 € fir angemessene private Versicherungen,

* Nr. 3a) Doppelbuchstabe aa): ein Sechzigstel der steuer-
rechtlichen Werbungskostenpauschale,

« Nr. 3a) Doppelbuchstabe bb): 0,20 € Wegstreckenentscha-
digung fur Entfernungskilometer.

(3) Fur die nachfolgenden Bruttoteilbetragsstufen ist jeweils ein weiterer
Freibetrag zu gewéhren:

e von 100,01 € - 800 € ein Freibetrag von 20 vH,

e von 800,01 € - 1.200 € (Leistungsempfanger ohne minder-
jahriges Kind), von 800,01 € - 1.500 € (Leistungsempfanger
mit minderjahrigem Kind) ein Freibetrag von 10 vH

des auf die einzelnen Stufen entfallenden Bruttoentgelts.

(4) Die Grenze von 1.500 € gilt stets, wenn in der Bedarfsgemeinschaft ein
minderjahriges Kind (auch Stiefkind) vorhanden ist. Minderjahrige Kinder
aulRerhalb der Bedarfsgemeinschaft kénnen nur berlcksichtigt werden,
wenn entsprechende Nachweise (z. B. Geburtsurkunde, Unterhaltstitel)
vorliegen.

(5) Ist ein Kind mindestens fir einen Tag im Monat fur die héhere Einkom-
mensgrenze zu bericksichtigen, so wird diese fir die Berechnung des
ganzen Kalendermonates zugrunde gelegt.

3.3 Den Grundfreibetrag Ubersteigende Werbungskoste  n / Absetzun-
gen

(1) Nachgewiesene hohere Betrage nach § 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 bis 5 von
mehr als 100 € (Grundfreibetrag) kdnnen nur beriicksichtigt werden, wenn
das Bruttoeinkommen 400 € Ubersteigt.

Bei Auszubildenden in einer beruflichen Ausbildung, deren Ausbildungs-
vergutung unter 400,- € monatlich liegt, kann fir die in § 11 Abs. 2 Satz 1
Nr. 3 bis 5 SGB Il geregelten Absetzbetrage ebenfalls ein 100,- € Uberstei-
gender Betrag abgesetzt werden, wenn diese Kosten notwendig entstehen
und nachgewiesen werden. Dies gilt fur betriebliche und aul3erbetriebliche
Ausbildungen gleichermalien.

(2) Bei Erwerbseinkommen bis zu 400 € ist nur der Grundfreibetrag zu be-
ricksichtigen. Sind die nachgewiesenen Gesamtaufwendungen nach
8§ 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 bis 5 hoher, kann der nicht ausgenutzte Teil der
einkommensunabhéangigen Absetzungen (8 11 Abs. 2 Nr. 3 bis 4, nicht
Werbungskosten!) bei sonstigem Einkommen bericksichtigt werden.

Beispiel

Leistungsbezieher bezieht Arbeitslosengeld | , aus einer geringfligigen Be-
schaftigung erzielt er monatlich ein Einkommen von 165 €. Folgende Wer-
bungskosten bzw. einkommensunabhédngige Absetzungen werden nach-
gewiesen:

+ Fahrkosten: 25,20 €

8§ 30
Rz. (30.8):
Pauschalen nach 8§ 3
Alg 1I-V
Rz. (30.9):

Weitere Stufen

Rz. (30.10):
Nachweis minderjahri-
ger Kinder

Rz. (30.11):
Monatsprinzip

Rz. (30.12):
Hohere Aufwendungen
als Grundfreibetrag

Rz. (30.13):
Nicht ausgenutzte Be-
trage
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* Werbungskostenpauschale 15,33 €
* Pauschale private Versicherungen 30,00 €
« KFZ-Haftpflichtversicherung 34,47 €

Die Aufwendungen ubersteigen den Grundfreibetrag um 5 €. Diese kdnnen
beim Arbeitslosengeld | berticksichtigt werden, da es sich um Aufwendun-
gen nach § 11 Abs. 2 Nr. 3 bis 4 handelt.

Berechnungsbeispiele:

Beispiel 1:

Allein stehender Leistungsempfanger/ allein stehende Hilfebedurftige Ubt
eine geringflgige Beschaftigung mit monatlich 30 Stunden aus und erzielt
hieraus ein Entgelt von 165 €.

Freibetrag: Grundfreibetrag 100,00 €

Weiterer Freibetrag 13,00 € (65 € x 20%)
Gesamtfreibetrag 113,00 €

Einkommen: 165,00 €
/. Gesamtfreibetrag 113,00 €
anzurechnen: 52,00 €

Beispiel 2:

Ehepaar ohne Kind, Ehefrau erzielt laufendes Erwerbseinkommen in Hohe
von 950 € brutto, 682 € netto. Kosten fur Monatskarte 26,40 €, fur die Kfz-
Versicherung fallen 80 € monatlich an.

Freibetrag: Grundfreibetrag 100,00 €
Freibetrag Stufe 1 140,00 € (700 € x 20%)
Freibetrag Stufe 2 15,00 € (150 € x 10 %)
Gesamtfreibetrag 255,00 €

Aufwendungen: Wk-Pauschale 15,33 €
Fahrkosten 26,40 €
Pauschale Vers. 30,00 €
KFZ-Versicherung 80,00 €

Insgesamt: 151,73 €

Nettoeinkommen : 682,00 €
. Gesamtfreibetrag 255,00 €
J. Grundfreibetrag Ubersteigende Absetzungen
51,73 €
anzurechnen 375,27 €

Beispiel 3:

Familie mit 1 Kind, es besteht ein Gesamtbedarf in H6he von 1138,48 €.
Ein Elternteil erzielt It. Arbeitsbescheinigung Einkommen aus Erwerbstéatig-
keit in Hohe von 1500,- € brutto, 1050,- € netto. Es fallen Fahrkosten in
Hohe 25,- € monatlich an, die Kfz-Versicherung kostet 60,- € monatlich.

Rz. (30.14):
Einkommen bis 400 €

Rz. (30.15):
Einkommen Uber 400 €
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Freibetrag: Grundfreibetrag 100,00 €
Freibetrag Stufe 1 140,00 € (700 € x 20%)
Freibetrag Stufe 2 70,00 € (700 € x 10 %)
Gesamtfreibetrag 310,00 €

Aufwendungen: Werbungskosten-Pauschale 15,33 €
Fahrkosten 25,00 €
Pauschale Vers. 30,00 €
KFZ-Versicherung 60,00 €
Insgesamt: 130,33 €
Nettoeinkommen : 1.050,00 €
. Gesamtfreibetrag 310,00 €
. Grundfreibetrag Ubersteigende Absetzungen
30,33 €
anzurechnen 709,67 €

Beispiel 4:
Alleinstehender erzielt Einkommen aus 2 Erwerbstatigkeiten:

1. Brutto 450 €/Monat aus einer versicherungspflichtigen Tatigkeit. Der Ar-
beitgeber bescheinigt einen Nettolohn von 414,42 €.

2. Betriebseinnahmen von monatl. durchschnittlich 550 € aus einer selbst-
standigen Tatigkeit. Nachweise zu Betriebsausgaben werden nicht vorge-
legt.

Bruttolohn aus Arbeithnehmertatigkeit 450,00 €
Selbststéandige Tatigkeit (Einkommen ermittelt gemafld ALG 11-V): 440,00
€

Gesamt-"Brutto": 890,00 €

Freibetrag: Grundfreibetrag 100,00 €
Freibetrag Stufe 1 140,00 € (700 € x 20%)
Freibetrag Stufe 2 9,00 € (90 € x 10 %)
Gesamtfreibetrag 249,00 €

"Netto-"Einkommen : 854,42 € (414,42 + 440,00)
/. Gesamtfreibetrag 249,00 €
anzurechnen 605,42 €

4. Freibetrag bei Einmalzahlungen

Fur einmalige Einkommen aus Erwerbstatigkeit (z. B. Weihnachts-
/Urlaubsgeld) ist auch ein Freibetrag nach § 30 zu gewahren. Hierbei sind
sowohl die Einkommensstufe gemaf § 30 Satz 2 Nr. 1 als auch die Ein-
kommensobergrenzen gemaf § 30 Satz 2 Nr. 2 zu beachten. Fur den Mo-
nat des Zuflusses der Einmalzahlung ist der fir das laufende Einkommen
noch nicht genutzte Freibetrag von der Nettoeinmalzahlung abzusetzen.
Das nach Abzug des Freibetrages anzurechnende Einkommen aus der
Einmalzahlung ist auf den angemessenen Zeitraum aufzuteilen.

Rz. (30.16):
mehrere Einkommen

Rz. (30.17):
Freibetrag bei Einmal-
zahlungen
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Beispiel:

Laufendes Erwerbseinkommen in Hohe von 950 € brutto, 750 € netto, ohne
minderjéhriges Kind.

Nettoeinkommen: 750,00 €
J. Grundfreibetrag 100,00 €
. FB (-800 €) 140,00 €
/. FB (-950 €) 15,00 €
Anrechnungsbetrag 495,00 €

Im November flie3t ein Weihnachtsgeld in Héhe von 950 € brutto zu. Aus
dem Gesamtbrutto von 1.900 € ergibt sich ein Nettoentgelt von 1.460 €; der
auf die Einmalzahlung entfallende Teil des Nettoentgelts betréagt somit
710,00 €. Die Einmalzahlung soll fir 3 Monate angerechnet werden.

Nicht genutzter Freibetrag bei laufendem Einkommen:
1.200 € (Obergrenze) - 950 € (bisheriges Brutto) = 250 € x 10 % = 25 €

Nettoeinmalzahlung 710,00 €
J. nicht genutzter FB 25,00 €
Anrechnungsbetrag 685,00 €

aufgeteilt auf 3 Monate = 228,33 € monatlich
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