Interne Durchfiihrungsanweisung SGB Il — Kreis Kleve

§ 31

Unterabschnitt 5 - Sanktionen

§ 31 Pflichtverletzungen

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte verletzen ihre Pflich-
ten, wenn sie trotz schriftlicher Belehrung iiber die Rechts-
folgen oder deren Kenntnis

1.

sich weigern, in der Eingliederungsvereinbarung oder in
dem diese ersetzenden Verwaltungsakt nach § 15 Abs. 1
S. 6 festgelegten Pflichten zu erfiillen, insbesondere in
ausreichendem Umfang Eigenbemiihungen nachzuwei-
sen,

sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Ar-
beitsgelegenheit nach § 16d oder eine mit einem Be-
schiftigungszuschuss nach § 16e geforderte Arbeit auf-
zunehmen, fortzufithren oder deren Anbahnung durch
ihr Verhalten verhindern.

eine zumutbare Maflnahme zur Eingliederung in Arbeit
nicht antreten, abbrechen oder Anlass fiir den Abbruch
geben.

Dies gilt nicht, wenn erwerbsfihige Leistungsberechtigte
einen wichtigen Grund fiir ihr Verhalten darlegen und nach-
weisen.

Anderungen:

Inhalt:
Allgemeines

(2) Eine Pflichtverletzung von erwerbsfidhigen Leistungsbe-
rechtigten ist auch anzunehmen, wenn

1.

sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihr Einkom-
men oder Vermdgen in der Absicht vermindert haben,
die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung oder Erh6hung
des Arbeitslosengeldes II herbeizufiihren,

sie trotz Belehrung iiber die Rechtsfolgen oder deren
Kenntnis ihr unwirtschaftliches Verhalten fortsetzen,

ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen
ist, weil die Agentur fiir Arbeit das Eintreten einer
Sperrzeit oder das Erléschen des Anspruchs nach den
Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat oder

sie die in dem Dritten Buch genannten Voraussetzungen
fiir das Eintreten einer Sperrzeit erfiillen, die das Ruhen
oder Erloschen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld
begriinden.

1. Pflichtverletzungen nach § 31 Abs. 1 SGB I
2. Pflichtverletzungen nach § 31 Abs. 2 SGB Il

Anlage 1.1 — Muster Rechtsfolgenbelehrung (VerstoR U25)

Anlage 1.2 — Muster Rechtsfolgenbelehrung (Meldversaumnis U 25)
Anlage 1.3 — Muster Rechtsfolgenbelehrung (VerstoR U 25)

Anlage 1.4 — Muster Rechtsfolgenbelehrung (Meldeversiaumnis U 25)
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Fassung vom 07.04.2011:

2011 neu erstellt:

31b und 32 separat aufgefiihrt.
Wesentliche

ist.

Die internen Arbeitshinweise zu § 31 wurden aufgrund der Neustrukturierung der
Sanktionsmdglichkeiten durch das Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen und
zur Anderung des Zweiten und Zwoélften Buches Sozialgesetzbuch vom 24 Marz

Zur besseren Ubersichtlichkeit wurden die Tatbestande von Pflichtverletzungen in
der neuen Regelung des § 31 zusammengefasst. Rechtsfolgen, Beginn und Dauer
der Minderung sowie Meldeversaumnisse wurden abgetrennt und in den §§ 31a,

Der neue § 31 enthalt die bisher in § 31 Abs. 1 enthaltenen Pflichtverletzungen mit
kleinen Anderungen und einer neuen Nummerierung:

-Die Kenntnis Uber die Rechtsfolgen kann eine vorherige schriftliche Rechtsfolgen-
belehrung kinftig entbehrlich machen

-Die Sanktionsmoglichkeit bei einer Weigerung eine Eingliederungsvereinbarung
abzuschlieRen entfallt, da als milderes Mittel die Mdglichkeit des § 15 zum Erlass
eines VA’s zur Verfiigung steht. Gleichzeitig wird klargestellt, dass auch ein Ver-
stol} gegen einen solchen VA sanktioniert werden kann.

-Die besondere Erwahnung des Sofortangebots im alten Abs. 1 S. 1 Nr. 1 Buch-
stabe c entfallt, da auch ein solches Angebot durch den neuen Abs. 1 abgedeckt

-Es wird klargestellt, dass die aufgezahlten Angebote nicht zwingend in einer Ein-
gliederungsvereinbarung enthalten sein mussen.
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-In Abs. 1 Nr. 3 wird die Regelungsliicke beseitigt, dass der Nichtantritt einer zu-
mutbaren MalRhahme nun ebenfalls sanktioniert werden kann.
-In Abs. 2 werden die bisher in Abs. 4 enthaltenen Tatbestidnde aufgenommen.

Allgemeines Rz. (31.1)
Intention

Dem in § 2 verankerten Grundsatz des Forderns und Forderns entspre-

chend soll der erwerbsfahige Leistungsberechtigte verpflichtet werden,

konkrete Schritte zur Behebung seiner Hilfebeduirftigkeit zu unternehmen.

Er hat sich nicht nur vorrangig und eigeninitiativ um die Beendigung seiner

Erwerbslosigkeit zu bemihen, sondern auch aktiv an allen MalRnahmen

mitzuwirken, die seine Eingliederung unterstitzen.

Kommt der erwerbsféahige Leistungsberechtigte seinen insoweit bestehen-
den Obliegenheiten ohne wichtigen Grund nicht nach, so hat dies Sanktio-
nen in Form einer Minderung oder des Wegfalls der Leistung zur Folge.
Gleiches gilt im Falle weiterer Pflichtverletzungen, wie z.B. Ablehnung zu-
mutbarer Arbeit, Nichtantritt bzw. Abbruch einer zumutbaren MalRnahme
zur Eingliederung.

Der § 31 zahlt mit Ausnahme von Meldeversaumnissen, welche getrennt im Rz. (31.2)
§ 32 erfasst sind, alle Tatbestande auf, die als Pflichtverletzung gelten und Pflichtverletzungen
zu einer Sanktion fuhren.

Die Sanktionsvorschriften der §§ 31-32 SGB |l stellen eine abschlielRende
Regelung der dort genannten Obliegenheitsverletzungen dar. Insbesondere
kann aus einem dieser Pflichtverstofle keine Mitwirkungspflichtverletzung
i.S.d. §§ 60ff. SGB | hergeleitet werden. Der Anspruch kann insoweit nicht
gemal § 66 SGB | vollstandig versagt oder entzogen werden (Ausnahme:
§ 61 SGB ).

Unberihrt hiervon bleiben lediglich die in § 60 SGB | geregelten Auskunfts-
und Mitwirkungspflichten Dritter.

1. Pflichtverletzungen nach § 31 Abs. 1 SGB Il

Bei allen im § 31 Abs. 1 aufgeflihrten Pflichtverletzungen ist neben dem Rz. (31.3)
eigentlichen Tatbestand noch zwingend erforderlich, dass der erwerbsfahi- Gemeinsame
ge Leistungsberechtigte den Versto Voraussetzungen

-trotz schriftlicher Belehrung tber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis,
und

-ohne einen wichtigen Grund fir sein Verhalten darlegen und nachweisen
zu kénnen,

begangen hat.

Kunftig kann eine Pflichtverletzung im Sinne des § 31 Abs. 1 auch vorlie- Rz. (31.4)
gen, wenn der Leistungsberechtigte die Rechtsfolgen seines Verhaltens Rechtsfolgenbelehrung
kannte. Der Nachweis Uber eine schriftliche Rechtsfolgenbelehrung muss oder deren Kenntnis

in diesem Fall nicht gefiihrt werden.

Aus Grinden der Beweisflihrung in einem eventuellen Rechtsstreit emp-
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fiehlt es sich weiterhin mit schriftlichen Rechtsfolgenbelehrungen zu arbei-
ten. Diese muss

* konkret,

« verstandlich,

* richtig und

* vollstandig

sein und

« vor der Pflichtverletzung erfolgen sowie

* im engen zeitlichen Zusammenhang mit dem Verstol3 stehen.

Das bedeutet insbesondere, dass in der Rechtsfolgenbelehrung die Pflicht
und die hieraus ggf. folgende Sanktion differenziert bezeichnet werden
muss. Auch auf die Folgen wiederholter Pflichtverletzungen muss prazise
hingewiesen werden. Eine allgemeine Wiederholung des Gesetzestextes
oder der Verpflichtungen aus der Eingliederungsvereinbarung reicht nicht
aus. Ebenso wenig darf sich die Rechtsfolgenbelehrung als blof’e Abhand-
lung aller nach dem SGB |l denkbaren Pflichtverletzungen und der daraus
resultierenden Sanktionsmdéglichkeiten darstellen.

Spatestens mit dem Sanktionsbescheid sollte insbesondere bei U 25 der
Hinweis erfolgen, dass durch nachtragliche Bereitschaft zur Pflichtenerfiil-
lung eine ,Wohlverhaltensklausel“ greift und damit (sozusagen bei ,tatiger
Reue") die Sanktionshéhe und -dauer gemindert werden kann.

Eine Rechtsfolgenbelehrung wie die Uber die Rechtsfolgen einer Obliegen-
heitsverletzung muss jeweils mit Bezug auf den konkreten Fall erfolgen.
Form der Rechtsfolgenbelehrung:

Bei einer miundlichen Rechtsfolgenbelehrung, z.B. bei Analphabeten, sollte
eine hinreichende aktenkundige Dokumentation des Vorganges vorge-
nommen werden.

Zusammenstellungen der wichtigsten Belehrungstatbestande in Form von
Muster-Rechtsfolgenbelehrungen sind als ANLAGEN 1.1 - 1.4 beigefugt.

Die Sanktionierung der Obliegenheitspflichtverletzungen des § 31 Abs. 1 Rz. (31.5)
SGB |l setzt voraus, dass der erwerbsfahige Leistungsberechtigte keinen Wichtiger Grund
wichtigen Grund fiir sein Verhalten hat oder zumindest den Versuch un-

ternommen hat, einen etwaigen Grund fiir sein Verhalten zu beseitigen.

Beweislastregelung:

* Der erwerbsfahige Leistungsberechtigte muss das Vorliegen eines wichti-
gen Grundes darlegen und nachweisen, soweit die Umstande in seiner
Sphare liegen. Irrtimer bei der Beurteilung des wichtigen Grundes gehen
zu seinen Lasten (z.B. Uber Arbeitszeiten beim Mal3nahmetrager zwischen
Feiertagen).

* Der Leistungstrager muss Umstande in seinem Bereich oder in der Risi-
kosphare des Arbeitgebers beweisen.

Die Bewertung des unbestimmten Rechtsbegriffes ,wichtiger Grund*
beinhaltet eine Abwagung der individuellen Interessen des Leistungsemp-
fangers und denen der Allgemeinheit, hier insbesondere der die Leistungen
der Grundsicherung fir Arbeitsuchende finanzierenden Steuerzahlerge-
meinschaft.

Dies wird in der Regel eine Beschrankung auf begriindete Einzelfalle be-
deuten.
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Besondere Sensibilitat ist dabei in Fallen eines Aufenthaltes in einem Frau-
enhaus geboten. Dabei ist sowohl die seelische Verfassung als auch der
Schutz vor dem gewalttatigen Ehemann zu berticksichtigen.

Die Prufung eines wichtigen Grundes setzt das Vorliegen eines Sanktions-
tatbestandes voraus. Der erwerbsfahige Leistungsberechtigte kann sich
z.B. nicht auf eine ,Uberqualifikation“ berufen. Das Grundrecht auf freie
Berufswahl steht der Erwerbsobliegenheit (,Fordern®) im SGB Il nicht ent-
gegen. Daneben kann der erwerbsfahige Leistungsberechtigte auch keine
Uberzogenen Anforderungen an die Arbeits- oder Unterbringungsbedin-
gungen beim Arbeitgeber oder MalRnahmetrager stellen. Entscheidend bei
der Beurteilung eines wichtigen Grundes ist — wie bei der Erstellung der
Eingliederungsvereinbarung selbst - die Bestimmtheit der Obliegenheiten.
Unbestimmtheiten hinsichtlich etwaiger Pflichten gehen zu Lasten des Leis-
tungstragers.

Beispiele zum Thema ,wichtiger Grund*:

» Schwere gesundheitliche Beeintrachtigungen in Verbindung mit der Er-
ziehung eines verhaltensauffalligen Kindes: wichtiger Grund

* Verpflichtung in der Eingliederungsvereinbarung, Beschaftigungen bis
zum Einsetzen der Mutterschutzfristen auszutiben: kein wichtiger Grund

* Versorgung naher Angehdriger bei Mdglichkeit, dies durch 6rtliche Pfle-
gedienste erledigen zu lassen: kein wichtiger Grund

* Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung fir die Anerkennung als
wichtiger Grund erforderlich; in begrindeten Fallen kann der Grundsiche-
rungstrager die Vorlage einer Uber eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
hinausgehenden Bescheinigung Uber die Unfahigkeit zur Wahrnehmung
eines Meldetermins verlangen.

* Abholen von der Schule (bei 12-jahrigem Kind kein wichtiger Grund)

Weigerung zur Erfullung von Pflichten aus der Eingliederungsverein- Rz. (31.6)
barung oder aus einem die Eingliederungsvereinbarung ersetzenden § 31 Abs.1S.1Nr. 1
Verwaltungsakt (§ 15 Abs. 1 Satz 6 SGB Il) Pflichtversto3 Eingliede-
§ 31 Abs. 1 Satz1 Nr. 1 SGB Il rungsvereinbarung

Durch die neue Formulierung wurde klargestellt, dass bei einem Verstof}

gegen die im Verwaltungsakt nach § 15 Abs. 1 S. 6 festgelegten Pflichten
die gleichen Rechtsfolgen wie bei einem Verstol3 gegen die in einer Ein-

gliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten eintreten sollen. Dies war
bislang strittig.

Die Eingliederungsvereinbarung bzw. der Verwaltungsakt nach § 15 Abs. 1
S. 6 konkretisiert das Sozialrechtsverhaltnis zwischen dem Leistungstrager
und dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Darin werden verbindliche
Vereinbarungen zu den erforderlichen Leistungen zur Eingliederung in Ar-
beit und zu den Eigenbemuhungen getroffen.

Die Bestimmtheit und RechtmaBigkeit der Eingliederungsvereinba-
rung bzw. des Verwaltungsaktes nach § 15 Abs. 1 S. 6 ist entscheidend
fur die Moglichkeit einer Sanktionierung von Pflichtversté3en nach dieser
Vorschrift. Eine Sanktionierung ist nur mdglich, wenn die Pflichten im
Rahmen einer Eingliederungsvereinbarung bzw. eines Verwaltungsak-
tes nach § 15 Abs. 1 S. 6 festgestellt worden sind.
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Um den Sanktionstatbestand des § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr.1 SGB Il zu erfil-
len, muss die in der Eingliederungsvereinbarung bzw. in dem Verwaltungs-
akt nach § 15 Abs. 1 S. 6 festgelegte Pflicht eines erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten hinreichend bestimmt sein. Dabei wird davon auszuge-
hen sein, dass die genauen Rahmenbedingungen einer Tatigkeit (Art, Ort,
Zeitpunkt usw.) vom Leistungstrager hinreichend bestimmt werden und
dies nicht dem Malinahmetrager tberlassen wird.

Von der Rechtsprechung ist im Ubrigen als Eigenbemiihung die Forderung
eines Tragers bestatigt worden, von einem erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten den Nachweis von ca. zehn bis zwdlf monatlichen Bewerbungen
zu fordern.

Erforderlich flr eine Sanktionierung ist die Erteilung einer hinreichenden
Rechtsfolgenbelehrung bzw. deren Kenntnis (31.4) sowie das Fehlen eines
wichtigen Grundes (31.5).

Weigerung zur Aufnahme oder Fortfiihrung einer zumutbaren Arbeit,
Ausbildung, Arbeitsgelegenheit nach § 16d oder eine mit einem Be-
schaftigungszuschuss nach § 16e geforderte Arbeit bzw. Verhinde-
rung deren Anbahnung durch entsprechendes Verhalten.

§ 31 Abs. 1 Satz1 Nr. 2 SGB Il

Diese Sanktionsnorm ist die zentrale Vorschrift zur Umsetzung des Grund-
satzes des ,Forderns®in § 2 SGB Il.

Eine Pflichtverletzung nach dieser Vorschrift liegt unabhangig davon vor,
ob die aufgezahlten Angebote in einer Eingliederungsvereinbarung, in dem
die Eingliederungsvereinbarung ersetzenden Verwaltungsaktes oder au-
Rerhalb der Vereinbarung beziehungsweise des Verwaltungsaktes unter-
breitet werden. Hierbei handelt es sich um eine Klarstellung in der Neufor-
mulierung, die erforderlich war, da diese Voraussetzung in der Vergangen-
heit umstritten war.

Um die vom Gesetz geforderte Obliegenheitsverletzung feststellen zu
konnen, ist eine hinreichende Bestimmtheit nach

* Art,

* Umfang und

* Zeitpunkt

unerlasslich.

So ist es erforderlich, dass die anzutretende Tatigkeit konkret bestimmt
wird (Name des Arbeitgebers, Art der Tatigkeit usw.).

Entscheidend ist zudem der Begriff der ,Weigerung®. Insoweit wird auch
auf die Rechtsprechung zu § 144 SGB Il verwiesen. Sie muss nicht aus-
drucklich erklart werden, sondern kann auch konkludent erfolgen. Hierzu
gehort z.B. ein Verhalten bei der Arbeitssuche, das bei verstandiger Wirdi-
gung nicht geeignet ist, erfolgreich die Arbeitslosigkeit zu beenden. Wenn
das Verhalten die Absicht einer Vereitelung erkennen lasst, kann eine
Weigerung im Sinne des Gesetzes vorliegen.

Dabei sollte der Obliegenheitspflichtverletzung jedoch ein gewisses Ge-
wicht zukommen, um zu einer Sanktionierung fihren zu kénnen. Das SG
GielRRen fordert sogar, dass bei Ausschluss eines Teilnehmers aus einer
MafRnahme zur Eingliederung in Arbeit erst eine Abmahnung erfolgen ms-
se, bevor eine Sanktion eintreten kann. Eine Abmahnung dirfte allerdings

Rz. (31.7)
§31Abs.1S.1Nr. 2
Ablehnung Arbeit, Aus-
bildung, etc.
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in Fallen, in denen im Arbeitsleben eine aul3erordentliche Kindigung (z.B.
verhaltensbedingt) gerechtfertigt ist, entbehrlich sein.

Auch bei einer bisherigen generellen ,Verweigerungshaltung“ des erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten sollte in jedem Einzelfall geprift werden, ob
diese noch aufrechterhalten wird.

Die Zumutbarkeit eines Arbeits- oder Ausbildungsangebotes (auch berufli-
che Weiterbildung) ist Tatbestandsvoraussetzung. Insoweit ist § 10 SGB |
zu beachten. Der lberwiegende Teil der Rechtsprechung und Literatur ver-
tritt hierzu die Auffassung, dass nahezu alle Beschaftigungen zumutbar
seien, einschliellich der Arbeit in Callcentern und im Bereich der ge-
werbsmaRigen Arbeitnehmeruberlassung (Zeitarbeit). Ausgenommen sind
nur Beschéaftigungen mit sittenwidrigen Umstanden (Art der Tatigkeit, Hohe
der Entlohnung).

Zumutbarkeitsvoraussetzungen:

* Die Arbeit muss dem Leistungsvermdogen entsprechen.

* Die Rickkehr zu einer bisher Uberwiegend ausgeubten Tatigkeit, die be-
sondere kérperliche Anforderungen stellte, darf nicht wesentlich erschwert
werden.

* Die Erziehung eines Kindes (eigenes Kind/Kind des Partners) darf nicht
gefahrdet werden.

* Die Arbeit muss mit der notwendigen Pflege eines Angehorigen vereinbar
sein.

* Der Ausubung der Arbeit darf kein sonstiger wichtiger Grund entgegen-
stehen.

Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil sie mit der Beendigung
einer Erwerbstatigkeit verbunden ist, es sei denn, es liegen begriindete
Anhaltspunkte vor, dass durch die bisherige Tatigkeit kiinftig die Hilfebe-
durftigkeit beendet werden kann.

Die Rechtsprechung hat inzwischen vereinzelt die Auffassung vertreten,
dass die Beschéaftigung in einem (unbezahlten) Praktikum bzw. die Be-
schaftigung in einem Probearbeitsverhaltnis jedenfalls dann nicht zumutbar
sei, wenn die Regel- bzw. die Hochstférderdauer (acht bzw. zwdlf Wochen)
Uberschritten wirden und zudem reguldr bezahlte Arbeit hierdurch ver-
drangt wiirde.

Das Angebot einer Arbeitsgelegenheit muss Ort, Art und zeitliche Ausges-
taltung der Tatigkeit eindeutig bestimmen und darf dies nicht dem Mal3-
nahmetrager uberlassen. Bei der Ablehnung einer unbestimmt umschrie-
benen und unzumutbaren Arbeitsgelegenheit tritt keine Sanktion ein.

Die Weigerung zur Aufnahme einer Tatigkeit ist nach § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2 SGB Il und nicht nach § 31 Abs. 2 Nr. 4 SGB |l (,fiktiver* Sperrzeittatbe-
stand) zu sanktionieren. Damit wird vorausgesetzt, dass eine vorherige
Rechtsfolgenbelehrung erfolgt ist bzw. die Rechtsfolgen bekannt waren.

Eine Sanktionierung kommt hingegen in Betracht, wenn z. B. ein ,Aufsto-
cker unter Einkommensanrechnungs-Gesichtspunkten eine geringfligige
Beschaftigung aufgibt. Insoweit wiirde die Norm des § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2 SGB Il der Vorschrift des Abs. 2 vorgehen. Bei der Aufgabe eines ,Mini-
jobs* kommt es flir eine Sanktionierung darauf an, ob damit der Abbruch
einer zumutbaren Arbeit i.S.d. § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB |l gegeben ist.
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Voraussetzung einer Sanktionierung gem. § 31 Abs. 2 SGB Il ist mindes-
tens der Nachweis der absichtlichen Herbeiflihrung der Hilfebedurftigkeit.

Arbeitsgelegenheiten (hier: Variante mit Mehraufwandsentschadigung)
nach § 16 d SGB sind entsprechend ihrer Nennung in § 10 SGB Il zumut-
bar und damit grundsatzlich sanktionstrachtig.

Die Zusatzlichkeit und das 6ffentliche Interesse der Arbeitsgelegenheit sind
zu prufen. Die Sanktionsfahigkeit bei Angeboten von Tatigkeiten im 6f-
fentlichen Interesse setzt voraus, dass diese tatsachlich zusatzlich sind
und im 6ffentlichen Interesse liegen.

Bei einer Arbeitsgelegenheit nach § 16d ist die Tatigkeit nach

* Art,

* Inhalt,

* Umfang und

» zeitlicher Lage der Arbeit

konkret zu bezeichnen. Diese Umstande kdnnen auch nicht im Rahmen der
Zuweisung durch einen Dritten vorgegeben werden.

Es ist auch konkret zu begriinden, warum die Aufnahme dieser Beschafti-
gung zumutbar ist.

Zu fordern ist zudem, dass die tatsachlich vom erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten auszuibende Tatigkeit dem entspricht, was im Arbeitsangebot
formuliert worden war.

Umstritten ist haufig, ob im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit das Angebot
einer annahernd vollschichtigen Tatigkeit moglich ist. Dies wurde vom Bay-
erischen Landessozialgericht mit der Begriindung verneint, dadurch wr-
den Bemuhungen des Leistungsberechtigten, einen Arbeitsplatz auf dem
ersten Arbeitsmarkt zu finden, beeintrachtigt. Das BSG hat am 16.12.2008
entschieden, dass es den fur Arbeitsgelegenheiten geltenden Grundsatzen
nicht grundsatzlich widerspricht, wenn fir die Austibung einer derartigen
Tatigkeit ein zeitlicher Umfang von bis zu 30 Stunden anzusetzen ist. Damit
kann auch das Angebot einer annahernd vollschichtigen Téatigkeit im be-
grundeten Einzelfall mdglich sein.

Erforderlich fr eine Sanktionierung ist auch hier die Erteilung einer hinrei-
chenden Rechtsfolgenbelehrung bzw. deren Kenntnis (32.4) sowie das
Fehlen eines wichtigen Grundes (32.5).

Bei Fehlen einer Rechtsfolgenbelehrung bzw. deren Kenntnis, z.B. bei feh-
lender Beteiligung des Tragers an der Arbeits- oder Malinahmefindung
oder bei Aufgabe einer zuvor selbst gesuchten Arbeit ohne wichtigem
Grund ist einer Sanktionierung nach § 31 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il der Vorzug zu

geben.

Nichtantreten, Abbruch oder Veranlassung des Abbruches einer zu- Rz. (31.8)

mutbaren MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit § 31 Abs. 1 Nr. 3

§ 31 Abs.1S. 1 Nr.3SGB Il Ablehnung zumutbare
Eingliederungs-

Umfasst werden alle MaBnahmen zur maflnahme

* Eingliederung,

* Eignungsfeststellung,

* Training zur beruflichen Ausbildung und Weiterbildung,
* Teilhabe am Arbeitsleben.
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Durch die Neuformulierung des § 31 wurde eine offensichtliche Regelungs-
Iicke beseitigt. Der bisherige Wortlaut ermdglichte eine Sanktionierung nur,
wenn der erwerbsfahige Leistungsberechtigte eine zumutbare MaRnahme
abgebrochen oder Anlass fir den Abbruch gegeben hat. Die Sanktionie-
rung des Nichtantrittes einer zumutbaren MaRnahme war nach dem bishe-
rigen Wortlaut hingegen nicht méglich. Diese Regelungsliicke wurde nun-
mehr geschlossen. Auch der Nichtantritt einer zumutbaren MaBnahme
stellt nun eine Pflichtverletzung dar.

Ein MaRnahmeabbruch kann durch mafRnahmewidriges Verhalten, das
vorsatzlich oder zumindest grob fahrlassig sein muss, verursacht werden
(z.B. wiederholtes unentschuldigtes Fehlen, Zuspatkommen, grobe Verlet-
zung von Vorschriften des Tragers). Die Entscheidung sollte sich an den
Umstanden des Einzelfalles orientieren. Dabei kommt es auch darauf an,
ob die Grunde fir einen Ma3nahmeabbruch tatsachlich vorliegen oder vom
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nur vorgeschoben sind.

Es kommt auch darauf an, ob das Erreichen des MaRnahmeziels durch das
Verhalten des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten gefahrdet wird.

Zudem ist entscheidend, ob zuvor eindeutig Uber bestimmte pflichtwidrige
Verhaltensweisen eine detaillierte Rechtsfolgenbelehrung erteilt worden ist
bzw. der Leistungsberechtigte die Rechtsfolgen kannte (31.4). Dem er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten muss hinreichend und nachvollziehbar
vor Augen geflihrt werden bzw. bekannt sein, was von ihm erwartet wird
und welche Konsequenzen ein mdgliches Fehlverhalten hatte. Auch das
Vorliegen eines wichtigen Grundes ist zu prifen (31.5).

2. Pflichtverletzungen nach § 31 Abs. 2 SGB Il

Die Vorschrift des Absatzes 2 behandelt keine Obliegenheitspflichtverlet- Rz. (31.9)
zungen, sondern bestimmte Verhaltensweisen von erwerbsfahigen Leis- Unterschied zu
tungsberechtigten insbesondere im Zusammenhang mit ihrer wirtschaftli- § 31 Abs. 1

chen Situation (Nrn. 1 + 2). Zudem wird eine Zuordnung von sperrzeitrele-
vanten Sachverhalten im Sinne des SGB Il auch in das System des SGB Il
vorgenommen (Nrn. 3 + 4).

Die Rechtsfolgen sind identisch mit denen bei VerstéRen nach § 31 Abs. 1

SGB .

Verminderung des Einkommens oder Vermogens eines tiber 18- Rz. (31.10)
jahrigen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in der Absicht, die § 31 Abs. 2 Nr. 1
Voraussetzungen fiir die Gewdhrung oder Erhohung des Arbeitslo- Verminderung Einkom-
sengeldes Il herbeizufiihren. men und Vermdgen

§ 31 Abs. 2 Nr. 1 SGBI

Der Tatbestand kann erst nach Vollendung des 18. Lebensjahres des er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten verwirklicht werden.

Vermobgensminderung kann durch Verzicht, Schenkung oder sachfremden
Verbrauch eintreten. Nicht erfasst werden Falle, in denen eine sinnvolle
Umwandlung in geschutztes Altersvorsorgevermogen vorgenommen wird.
Demgegentiber ist die Tilgung von bestehenden Altschulden aus neu ge-
wonnenen Vermdgenswerten (z.B. Erbschaft) oder die Ubertragung von

Stand: 07.04.2011 Seite 8



Interne Durchfiihrungsanweisung SGB Il — Kreis Kleve § 31
Unterabschnitt 5 - Sanktionen

Vermobgen an Dritte sanktionsbewehrt.

Gefordert wird vom Gesetz zudem die Absicht (nachweisbar zielgerichte-
tes Handeln!), die Voraussetzungen flr die Gewahrung oder die Erhéhung
der Leistungen herbeizufiihren. Dem Leistungsempfanger muss zudem
unmittelbarer Vorsatz vorzuwerfen sein; grobe Fahrlassigkeit reicht hinge-
gen nicht aus.

Ein erwerbsfahiger Leistungsberechtigter, der wegen nicht lohnendem Hin-
zuverdienst seine Tatigkeit aufgibt, ist bei Vorliegen der Gbrigen Vorausset-
zungen nach der Vorschrift des § 31 Abs. 1 SGB Il zu sanktionieren.

Im Fall der Aufgabe eines ,Minijobs*“ ist maf3geblich, ob der Abbruch einer
zumutbaren Arbeit i.S.d. § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il gegeben ist.

Voraussetzung einer Sanktionierung gem. § 31 Abs. 2 Nr. 2 SGB Il ist min-
destens der Nachweis der absichtlichen Herbeifihrung der Hilfebedurftig-
keit. Bei fehlendem Nachweis der ,Absicht® ist ggf. noch die Sanktionsmog-
lichkeit des § 31 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il zu prifen.

Im Falle des Eintritts einer Sanktion nach § 31 Abs. 2 Nr. 1 SGB |l ist zu
prufen, ob ein Ersatzanspruch gem. § 34 SGB Il besteht.

Unwirtschaftliches Verhalten Rz. (31.11)
§ 31 Abs. 2 Nr. 2 SGB I § 31 Abs. 2Nr. 2

Unwirtschaftliches
Das fortgesetzte unwirtschaftliche Verhalten muss derart gestaltet sein, Verhalten

dass zum einen

* jede wirtschaftlich vernuinftige Betrachtungsweise fehlt und zum anderen
 dadurch weitere Hilfebedurftigkeit ausgel6st wird.

Dabei ist es nicht gerechtfertigt, von den Leistungsberechtigten schriftlich
zu verlangen, Ansparungen aus ihrer Regelleistung fir evtl. eintretende
besondere Bedarfe zu erbringen. Eine gesetzliche Verpflichtung zur Bil-
dung von Ansparungen besteht nicht.

Erforderlich flr eine Sanktionierung ist auch hier die Erteilung einer hinrei-
chenden Rechtsfolgenbelehrung bzw. deren Kenntnis (32.4)

Feststellung einer Sperrzeit nach dem SGB llI Rz. (31.12)

§ 31 Abs. 2 Nr. 3 SGB I § 31 Abs. 2Nr. 3
Feststellung Sperrzeit

Voraussetzung ist der Erlass eines Sperrzeitbescheides nach dem SGB

[l durch die Agentur fir Arbeit. Der Leistungstrager nach dem SGB |l ist an

die Sperrzeit-Feststellung der Agentur fir Arbeit gebunden (keine Inzi-

dentprifung!). Die Tatbestandswirkung endet, wenn und soweit der ur-

sprungliche Sperrzeitbescheid ganz oder teilweise aufgehoben wird. Dann

ist auch die Rechtsgrundlage fir den Eintritt der Sanktion im Sinne des §

31 Abs. 2 Nr. 3 SGB Il entfallen; die Leistung ist insoweit nachtraglich zu

erbringen.

Es sind alle Sperrzeittatbestdnde nach dem SGB Il erfasst. Lediglich
Sperrzeiten wegen verspateter Arbeitsuchendmeldung (§ 144 Abs. 1 Nr. 7
SGB Ill) ziehen keine Sanktion nach sich.

Beispielhaft kann zudem der Fall eines bisherigen Arbeitslosengeld-
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Interne Durchfiihrungsanweisung SGB Il — Kreis Kleve § 31
Unterabschnitt 5 - Sanktionen

Empfangers genannt werden, der durch Aufgabe seiner bisherigen ,Aufsto-
cker“-Tatigkeit einen zweiten Sperrzeittatbestand nach dem SGB Il ver-
wirklicht und dadurch seinen Anspruch auf Arbeitslosengeld durch Erl6-
schen verliert. Die leistungsrechtliche Sanktion wirkt dann im System des
SGB Il fort und verhindert, dass die Grundsicherung fur Arbeitsuchende die
Sperrzeitfolgen aus dem friheren Leistungsbezug nach dem SGB Il zu-
mindest teilweise aufhebt.

Sperrzeitfiktion nach dem SGB Il Rz. (31.13)
§ 31 Abs. 2 Nr. 4 SGB § 31 Abs. 2Nr. 4
Sperrzeitfiktion

Bei der Anwendung dieser Norm hat der Leistungstrager nach dem SGB |l
im Gegensatz zu § 31 Abs. 2 Nr. 3 (vgl. 31.12) eine eigenstandige Pruf-
kompetenz.

Mit Ausnahme der Sperrzeit wegen verspateter Arbeitslosmeldung sind
auch hier alle Tatbestande des § 144 SGB lll erfasst. Nach der Rechtspre-
chung des BSG findet der Sperrzeittatbestand im SGB Il jedenfalls keine
Anwendung, wenn dessen Tatbestande sinngemal bereits von § 31 Abs. 1
SGB |l erfasst werden. Fir diese restriktive Auslegung sprechen Gesetzes-
systematik und Sinn und Zweck der Regelung.

Vereinzelt wird die Auffassung vertreten, dass die Vorschrift auf pflichtwid-
rige Handlungen vor dem Leistungsanspruch nach dem SGB |l beschrankt
sei.
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Anlage 1.1
§§ 31 Abs. 1Nrn. 1,2 u. 3, Abs. 2Nr. 2i.V.m. §§ 31a Abs. 2 u. 3und § 31b SGB Il (U 25)

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) sieht Sanktionen vor, wenn der/ die Leis-
tungsberechtigte bestimmte Verpflichtungen nicht erfiillt. In Ihrem Fall weise ich Sie
daher auf Folgendes hin:

e Sollten Sie sich ohne wichtigen Grund weigern, die in der Eingliederungsvereinbarung
(alternativ: in dem Bescheidvom . . ) festgelegten Pflichten zu erflllen, insbe-
sondere in ausreichendem Umfang Eigenbemiihungen nachzuweisen, treten die unten
naher angegebenen Konsequenzen ein.

Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von Ihnen darzulegen und nachzuweisen,
soweit die Umstande in lhrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Die Weigerung umfasst in diesem Zusammenhang neben der vorsatzlichen und aus-
dricklichen auch die stillschweigende oder in anderer Weise zum Ausdruck gebrachte
fehlende Bereitschaft, sich entsprechend der gesetzmafig getroffenen Regelungen zu
verhalten.

Sich Weigern bedeutet auch die vorsatzliche Nichtaufnahme einer angebotenen Arbeit.
Diese Weigerung kann auch in einem Verhalten liegen, das auf die Nichtannahme der
Arbeit angelegt ist. Sie kann auch in einem Verhalten wahrend des Bewerbungs- oder
Vorstellungsgespraches liegen, wenn bei dem Arbeitgeber bzw. dem MalRnahmetrager
der Eindruck hinterlassen wird, dass der/ die Bewerber/-in unwillens ist, die Arbeit aufzu-
nehmen.

(...nahere Erlauterungen...)

e Sollten Sie sich ohne wichtigen Grund weigern, folgende zumutbare Arbeit aufzunehmen
oder fortzufiihren bzw. deren Anbahnung durch Ihr Verhalten verhindern, treten die un-
ten ndher angegebenen Konsequenzen ein.

Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von Ihnen darzulegen und nachzuweisen,
soweit die Umstande in Ihrem Einflussbereich liegen. Irrtimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Die Weigerung umfasst in diesem Zusammenhang neben der vorsatzlichen und aus-
drucklichen auch die stillschweigende oder in anderer Weise zum Ausdruck gebrachte
fehlende Bereitschaft, sich entsprechend der gesetzmaRig getroffenen Regelungen zu
verhalten.

Sich Weigern bedeutet auch die vorsatzliche Nichtaufnahme einer angebotenen Arbeit.
Diese Weigerung kann auch in einem Verhalten liegen, das auf die Nichtannahme der
Arbeit angelegt ist. Sie kann auch in einem Verhalten wahrend des Bewerbungs- oder
Vorstellungsgespraches liegen, wenn bei dem Arbeitgeber bzw. dem MalRnahmetrager
der Eindruck hinterlassen wird, dass der/ die Bewerber/-in unwillens ist, die Arbeit aufzu-
nehmen.

(...nahere Erlauterungen/ Bezeichnung der Arbeit...)

e Sollten Sie sich ohne wichtigen Grund weigern, folgende zumutbare Ausbildung aufzu-
nehmen oder fortzufiihren bzw. deren Anbahnung durch lhr Verhalten verhindern, treten
die unten naher angegebenen Konsequenzen ein.

Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von lhnen darzulegen und nachzuweisen,
soweit die Umstande in lhrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des




wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Die Weigerung umfasst in diesem Zusammenhang neben der vorsatzlichen und aus-
drucklichen auch die stillschweigende oder in anderer Weise zum Ausdruck gebrachte
fehlende Bereitschaft, sich entsprechend der gesetzmaRig getroffenen Regelungen zu
verhalten.

Sich Weigern bedeutet auch die vorsatzliche Nichtaufnahme einer angebotenen Ausbil-
dung. Diese Weigerung kann auch in einem Verhalten liegen, das auf die Nichtannahme
der Ausbildung angelegt ist. Sie kann auch in einem Verhalten wahrend des Bewer-
bungs- oder Vorstellungsgespraches liegen, wenn bei dem Arbeitgeber bzw. dem Mal}-
nahmetrager der Eindruck hinterlassen wird, dass der/ die Bewerber/-in unwillens ist, die
Ausbildung aufzunehmen.

(...nahere Erlauterungen...)

Sollten Sie sich ohne wichtigen Grund weigern, folgende zumutbare Arbeitsgelegenheit
aufzunehmen oder fortzufiihren bzw. deren Anbahnung durch Ihr Verhalten verhindern,
treten die unten naher angegebenen Konsequenzen ein.

Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von lhnen darzulegen und nachzuweisen,
soweit die Umstande in lhrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Die Weigerung umfasst in diesem Zusammenhang neben der vorsatzlichen und aus-
drucklichen auch die stillschweigende oder in anderer Weise zum Ausdruck gebrachte
fehlende Bereitschaft, sich entsprechend der gesetzmalig getroffenen Regelungen zu
verhalten.

Sich Weigern bedeutet auch die vorsatzliche Nichtaufnahme einer angebotenen Arbeits-
gelegenheit. Diese Weigerung kann auch in einem Verhalten liegen, das auf die Nicht-
annahme der Arbeitsgelegenheit angelegt ist. Sie kann auch in einem Verhalten wah-
rend des Bewerbungs- oder Vorstellungsgespraches liegen, wenn bei dem Arbeitgeber
bzw. dem MalRnahmetrager der Eindruck hinterlassen wird, dass der/ die Bewerber/-in
unwillens ist, die Arbeitsgelegenheit aufzunehmen.

(...nahere Erlauterungen...)

Sollten Sie sich ohne wichtigen Grund weigern, folgende mit einem Beschaftigungszu-
schuss nach § 16e SGB Il geforderte Arbeit aufzunehmen und fortzufiihren bzw. deren
Anbahnung durch Ihr Verhalten verhindern, treten die unten ndher angegebenen Konse-
quenzen ein.

Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von Ihnen darzulegen und nachzuweisen,
soweit die Umstande in Ihrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Die Weigerung umfasst in diesem Zusammenhang neben der vorsatzlichen und aus-
drucklichen auch die stillschweigende oder in anderer Weise zum Ausdruck gebrachte
fehlende Bereitschaft, sich entsprechend der gesetzmaRig getroffenen Regelungen zu
verhalten.

Sich Weigern bedeutet auch die vorsatzliche Nichtaufnahme einer angebotenen Arbeit.
Diese Weigerung kann auch in einem Verhalten liegen, das auf die Nichtannahme der
Arbeit angelegt ist. Sie kann auch in einem Verhalten wahrend des Bewerbungs- oder
Vorstellungsgespraches liegen, wenn bei dem Arbeitgeber bzw. dem MalRnahmetrager
der Eindruck hinterlassen wird, dass der/ die Bewerber/-in unwillens ist, die Arbeit aufzu-
nehmen.

(...nahere Erlauterungen...)




e Sollten Sie ohne wichtigen Grund folgende zumutbare MalRnahme zur Eingliederung
nicht antreten, abbrechen oder durch Ihr Verhalten Anlass fir den Abbruch geben, treten
die unten naher angegebenen Konsequenzen ein.

Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von lhnen darzulegen und nachzuweisen,
soweit die Umstande in lhrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Neben der vorsatzlichen und ausdrucklichen kann auch die stillschweigende oder in an-
derer Weise zum Ausdruck gebrachte fehlende Bereitschaft, sich entsprechend der ge-
setzmalig getroffenen Regelungen zu verhalten, Anlass fir einen Malihahmeabbruch
sein.

Schon die vorsatzliche Nichtaufnahme (z.B. Nichterscheinen) fihrt zu Konsequenzen.
Ausreichen kann auch lhr Verhalten, das auf die Nichtannahme der Malinhahme angelegt
ist. Hier kann auch lhr Verhalten wahrend des Bewerbungs- oder Vorstellungsgespra-
ches zu einer Minderung fihren, wenn bei dem Arbeitgeber bzw. dem Malinahmetrager
der Eindruck hinterlassen wird, dass der/ die Bewerber/-in unwillens ist, die MalRnahme
aufzunehmen.

Anlass fir den Abbruch gibt nach dem Wortsinn jedes ma3nahmewidrige Verhalten des/
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, welches ursachlich den Ausschluss von der
MafRnahme herbeiflihrt. Das Verhalten muss es dem MalRnahmetrager bzw. dem Arbeit-
geber unzumutbar machen, die Malnahme bzw. das Arbeitsverhaltnis fortzusetzen. Bei-
spielhaft sind hier wiederholte Verspatungen, massive Stérungen usw. zu nennen.

(...nahere Erlauterungen...)

e Sollten Sie Ihr unwirtschaftliches Verhalten fortsetzen, treten die unten naher angegebe-
nen Konsequenzen ein.

(...nahere Erlauterungen...)

Im Einzelnen kommt es zu folgenden Konsequenzen:

- Wegdfall der Regelleistung gemaf § 20 SGB I, etwaiger Mehrbedarfszuschlage gemaf
§ 21 SGB Il sowie von Sach- und Geldleistungen gemaf’ §§ 24 und 28 SGB I

- Beschrankung auf die angemessenen Kosten der Unterkunft und Heizung

- Zahlung der Kosten der Unterkunft und Heizung unmittelbar an lhren Vermie-
ter/Energieversorger

- fur die Dauer von 3 Monaten

- beginnend mit dem Kalendermonat, der auf das Wirksamwerden des die Minderung
festsetzenden Bescheides folgt.

- Sollten Sie den vorgenannten Pflichten innerhalb eines Jahres zum wiederholten Male
nicht nachkommen, entfallt das Ihnen zustehende Arbeitslosengeld Il vollstandig. Da-
von sind auch die Kosten der Unterkunft und Heizung betroffen. Sie erhalten daher
keinerlei Leistungen mehr.

- Im Falle des vollstandigen Entfalls kann der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende unter Berlicksichtigung aller Umstande des Einzelfalles Leistungen der Unter-
kunft und Heizung erbringen, wenn Sie sich nachtraglich bereit erklaren, lhren Pflichten
nachzukommen.




- Wahrend der Absenkung oder des Wegfalls der Leistungen besteht kein Anspruch auf
erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach den Vorschriften des Zwoélften Buches So-
zialgesetzbuch (SGB XlI).

- Der Leistungstrager kann auf Ihren Antrag hin in angemessenem Umfang erganzende
Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbringen. Der Kranken- und Pflegeversi-
cherungsschutz bleibt bei der Gewahrung von Sachleistungen oder geldwerten Leis-
tungen erhalten.

- Der zustandige Trager kann die Absenkung oder den Wegfall des Arbeitslosengeld Il
unter Bertcksichtigung aller Umstande des Einzelfalles auf sechs Wochen verkiirzen.

Die vorstehende Rechtsfolgenbelehrung wurde eingehend mit mir erortert.

Ort, Datum, Unterschrift /-en



Anlage 1.2
§ 32 Abs. 1i.V.m. §§ 31a Abs. 3und § 31b SGB Il (U 25 + U 25)

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) sieht Sanktionen vor, wenn der/ die Leis-
tungsberechtigte bestimmte Verpflichtungen nicht erfiillt. In Ihrem Fall weise ich Sie
daher auf Folgendes hin:

Sollten Sie ohne wichtigen Grund meiner Aufforderung nicht nachkommen, sich zu fol-
gendem Termin bei der oben bezeichneten Dienststelle zu melden, treten die unten na-
her angegebenen Konsequenzen ein.

(...nahere Erlauterungen...Bezeichnung des Termins)
Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von Ihnen darzulegen und nachzuweisen,

soweit die Umstande in Ihrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Sollten Sie ohne wichtigen Grund meiner Aufforderung nicht nachkommen, bei dem fol-
genden arztlichen bzw. psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen, treten die
unten ndher angegebenen Konsequenzen ein.

(...ndhere Erlauterungen...Bezeichnung des Untersuchungstermins und -ort)
Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von Ihnen darzulegen und nachzuweisen,

soweit die Umstande in lhrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Im Einzelnen kommt es zu folgenden Konsequenzen:

Absenkung des lhnen zustehenden Arbeitslosengeldes Il (alternativ: Sozialgeldes) um
10 Prozent des fir Sie malRgebenden Regelbedarfs (ohne vorherige Einkommensminde-
rung), d.h. von Euro auf Euro

fir die Dauer von 3 Monaten,

beginnend mit dem Kalendermonat, der auf das Wirksamwerden des die Minderung fest-
setzenden Bescheides folgt.

Wenn bei bereits gekurzten Leistungen, z.B. durch Einkommensanrechnung, die Absen-
kung zum vollstdndigen Wegfall des Regelbedarfs fihrt, kann die Minderung weiter ge-
hend dann auch zu Lasten der Gbrigen Leistungen nach §§ 21-28 SGB II, also z.B. der
Kosten der Unterkunft und Heizung, gehen.

Erhalten Sie bereits geminderte Leistungen, da Sie bereits wegen eines vorherigen Mel-
deversaumnisses bzw. aus einem anderen Grund sanktioniert wurden, erhoht diese zu-
satzliche Minderung die bereits bestehende Minderung. Die entsprechenden Minde-
rungsbetrage werden addiert.

Der Leistungstrager kann beim Zusammentreffen von Minderungen, die insgesamt mehr
als 30 Prozent des fiir Sie mafligebenden Regelbedarfs ergeben, auf Ihren Antrag hin in
angemessenem Umfang erganzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbrin-




gen. Der Kranken- und Pflegeversicherungsschutz bleibt bei der Gewahrung von Sach-
leistungen oder geldwerten Leistungen erhalten.

e Wahrend der Absenkung oder des Wegfalls der Leistungen besteht kein Anspruch auf
erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach den Vorschriften des Zwoélften Buches So-
zialgesetzbuch (SGB XIlI).

e Der zustandige Trager kann die Absenkung oder den Wegfall des Arbeitslosengeld I
unter Bertcksichtigung aller Umstande des Einzelfalles auf sechs Wochen verkiirzen.

Die vorstehende Rechtsfolgenbelehrung wurde eingehend mit mir erortert.

Ort, Datum, Unterschrift /-en



Anlage 1.3
§§ 31 Abs. 1 Nrn. 1,2 u. 3, Abs. 2 Nr. 2i.V.m. §§ 31a Abs. 1 u. 3 und § 31b SGB Il (U 25)

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) sieht Sanktionen vor, wenn der/ die Leis-
tungsberechtigte bestimmte Verpflichtungen nicht erfiillt. In Ihrem Fall weise ich Sie
daher auf Folgendes hin:

e Sollten Sie sich ohne wichtigen Grund weigern, die in der Eingliederungsvereinbarung
(alternativ: in dem Bescheidvom __ . . ) festgelegten Pflichten zu erfillen, insbe-
sondere in ausreichendem Umfang Eigenbemihungen nachzuweisen, treten die unten
naher angegebenen Konsequenzen ein.

Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von Ihnen darzulegen und nachzuweisen,
soweit die Umstande in Ihrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Die Weigerung umfasst in diesem Zusammenhang neben der vorsatzlichen und aus-
drucklichen auch die stillschweigende oder in anderer Weise zum Ausdruck gebrachte
fehlende Bereitschaft, sich entsprechend der gesetzmaRig getroffenen Regelungen zu
verhalten.

Sich Weigern bedeutet auch die vorsatzliche Nichtaufnahme einer angebotenen Arbeit.
Diese Weigerung kann auch in einem Verhalten liegen, das auf die Nichtannahme der
Arbeit angelegt ist. Sie kann auch in einem Verhalten wahrend des Bewerbungs- oder
Vorstellungsgespraches liegen, wenn bei dem Arbeitgeber bzw. dem MalRnahmetrager
der Eindruck hinterlassen wird, dass der/ die Bewerber/-in unwillens ist, die Arbeit aufzu-
nehmen.

(...nahere Erlauterungen...)

e Sollten Sie sich ohne wichtigen Grund weigern, folgende zumutbare Arbeit aufzunehmen
oder fortzufiihren bzw. deren Anbahnung durch Ihr Verhalten verhindern, treten die un-
ten naher angegebenen Konsequenzen ein.

Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von lhnen darzulegen und nachzuweisen,
soweit die Umstande in lhrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Die Weigerung umfasst in diesem Zusammenhang neben der vorsatzlichen und aus-
drucklichen auch die stillschweigende oder in anderer Weise zum Ausdruck gebrachte
fehlende Bereitschaft, sich entsprechend der gesetzmalig getroffenen Regelungen zu
verhalten.

Sich Weigern bedeutet auch die vorsatzliche Nichtaufnahme einer angebotenen Arbeit.
Diese Weigerung kann auch in einem Verhalten liegen, das auf die Nichtannahme der
Arbeit angelegt ist. Sie kann auch in einem Verhalten wahrend des Bewerbungs- oder
Vorstellungsgespraches liegen, wenn bei dem Arbeitgeber bzw. dem MalRnahmetrager
der Eindruck hinterlassen wird, dass der/ die Bewerber/-in unwillens ist, die Arbeit aufzu-
nehmen.

(...nahere Erlauterungen...)

e Sollten Sie sich ohne wichtigen Grund weigern, folgende zumutbare Ausbildung aufzu-
nehmen oder fortzufiihren bzw. deren Anbahnung durch lhr Verhalten verhindern, treten
die unten naher angegebenen Konsequenzen ein.

Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von Ihnen darzulegen und nachzuweisen,




soweit die Umstande in lhrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Die Weigerung umfasst in diesem Zusammenhang neben der vorsatzlichen und aus-
drucklichen auch die stillschweigende oder in anderer Weise zum Ausdruck gebrachte
fehlende Bereitschaft, sich entsprechend der gesetzmalig getroffenen Regelungen zu
verhalten.

Sich Weigern bedeutet auch die vorsatzliche Nichtaufnahme einer angebotenen Ausbil-
dung. Diese Weigerung kann auch in einem Verhalten liegen, das auf die Nichtannahme
der Ausbildung angelegt ist. Sie kann auch in einem Verhalten wahrend des Bewer-
bungs- oder Vorstellungsgespraches liegen, wenn bei dem Arbeitgeber bzw. dem Mal3-
nahmetrager der Eindruck hinterlassen wird, dass der/ die Bewerber/-in unwillens ist, die
Ausbildung aufzunehmen.

(...nahere Erlauterungen...)

Sollten Sie sich ohne wichtigen Grund weigern, folgende zumutbare Arbeitsgelegenheit
aufzunehmen oder fortzuflihren bzw. deren Anbahnung durch Ihr Verhalten verhindern,
treten die unten naher angegebenen Konsequenzen ein.

Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von Ihnen darzulegen und nachzuweisen,
soweit die Umstande in lhrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Die Weigerung umfasst in diesem Zusammenhang neben der vorsatzlichen und aus-
dricklichen auch die stillschweigende oder in anderer Weise zum Ausdruck gebrachte
fehlende Bereitschaft, sich entsprechend der gesetzmaRig getroffenen Regelungen zu
verhalten.

Sich Weigern bedeutet auch die vorsatzliche Nichtaufnahme einer angebotenen Arbeits-
gelegenheit. Diese Weigerung kann auch in einem Verhalten liegen, das auf die Nicht-
annahme der Arbeitsgelegenheit angelegt ist. Sie kann auch in einem Verhalten wah-
rend des Bewerbungs- oder Vorstellungsgespraches liegen, wenn bei dem Arbeitgeber
bzw. dem MalRnahmetrager der Eindruck hinterlassen wird, dass der/ die Bewerber/-in
unwillens ist, die Arbeitsgelegenheit aufzunehmen.

(...nahere Erlauterungen...)

Sollten Sie sich ohne wichtigen Grund weigern, folgende mit einem Beschaftigungszu-
schuss nach § 16e SGB Il geférderte Arbeit aufzunehmen und fortzuflihren bzw. deren
Anbahnung durch Ihr Verhalten verhindern, treten die unten ndher angegebenen Konse-
quenzen ein.

Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von lhnen darzulegen und nachzuweisen,
soweit die Umstande in lhrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Die Weigerung umfasst in diesem Zusammenhang neben der vorsatzlichen und aus-
drucklichen auch die stillschweigende oder in anderer Weise zum Ausdruck gebrachte
fehlende Bereitschaft, sich entsprechend der gesetzmalig getroffenen Regelungen zu
verhalten.

Sich Weigern bedeutet auch die vorsatzliche Nichtaufnahme einer angebotenen Arbeit.
Diese Weigerung kann auch in einem Verhalten liegen, das auf die Nichtannahme der
Arbeit angelegt ist. Sie kann auch in einem Verhalten wahrend des Bewerbungs- oder
Vorstellungsgespraches liegen, wenn bei dem Arbeitgeber bzw. dem MalRnahmetrager
der Eindruck hinterlassen wird, dass der/ die Bewerber/-in unwillens ist, die Arbeit aufzu-
nehmen.

(...nahere Erlauterungen...)




Sollten Sie ohne wichtigen Grund folgende zumutbare Maf3nahme zur Eingliederung
nicht antreten, abbrechen oder durch lhr Verhalten Anlass fir den Abbruch geben, treten
die unten naher angegebenen Konsequenzen ein.

Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von Ihnen darzulegen und nachzuweisen,
soweit die Umstande in lhrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Neben der vorsatzlichen und ausdricklichen kann auch die stillschweigende oder in an-
derer Weise zum Ausdruck gebrachte fehlende Bereitschaft, sich entsprechend der ge-
setzmaRig getroffenen Regelungen zu verhalten, Anlass fur einen Malnahmeabbruch
sein.

Schon die vorsatzliche Nichtaufnahme (z.B. Nichterscheinen) fiihrt zu Konsequenzen.
Ausreichen kann auch lhr Verhalten, das auf die Nichtannahme der MalRnahme angelegt
ist. Hier kann auch lhr Verhalten wahrend des Bewerbungs- oder Vorstellungsgespra-
ches zu einer Minderung flihren, wenn bei dem Arbeitgeber bzw. dem Malinahmetrager
der Eindruck hinterlassen wird, dass der/ die Bewerber/-in unwillens ist, die MalRnahme
aufzunehmen.

Anlass fir den Abbruch gibt nach dem Wortsinn jedes malinahmewidrige Verhalten des/
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, welches ursachlich den Ausschluss von der
MalRnahme herbeifiihrt. Das Verhalten muss es dem MalRnahmetrager bzw. dem Arbeit-
geber unzumutbar machen, die Malnahme bzw. das Arbeitsverhaltnis fortzusetzen. Bei-
spielhaft sind hier wiederholte Verspatungen, massive Stérungen usw. zu nennen.

(...nahere Erlauterungen...)

Sollten Sie Ihr unwirtschaftliches Verhalten fortsetzen, treten die unten naher angegebe-
nen Konsequenzen ein.

(...nahere Erlauterungen...)

Im Einzelnen kommt es zu folgenden Konsequenzen:

Absenkung des lhnen zustehenden Arbeitslosengeldes Il um 30 Prozent des fir Sie
mafigebenden Regelbedarfs (ohne vorherige Einkommensminderung), d.h. von
Euro auf Euro

fir die Dauer von 3 Monaten,

beginnend mit dem Kalendermonat, der auf das Wirksamwerden des die Minderung fest-
setzenden Bescheides folgt.

Sollten Sie den vorgenannten Pflichten innerhalb eines Jahres zum wiederholten Male
nicht nachkommen, wird das lhnen zustehende Arbeitslosengeld Il um 60 Prozent des
fur Sie malRgebenden Regelbedarfs (ohne Einkommensminderung) abgesenkt, d.h. von

Euro auf Euro. In diesem Fall sollen die Kosten der Unterkunft unmittelbar
an lhren Vermieter/ Energieversorger gezahlt werden.

Bei jeder weiteren Pflichtverletzung innerhalb eines Jahres seit der letzten Minderung
entfallt das Ihnen zustehende Arbeitslosengeld Il vollstandig. In diesem Fall erhalten Sie
keinerlei Leistungen mehr. Davon sind auch die Kosten der Unterkunft und Heizung be-
troffen.




e Im Falle des vollstandigen Entfalles der Leistungen kann der Trager der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende unter Berlicksichtigung aller Umstande des Einzelfalles die Minde-
rung auf 60 Prozent begrenzen, wenn Sie sich nachtraglich bereit erklaren, lhren Pflich-
ten nachzukommen.

e Wenn bei bereits gekirzten Leistungen, z.B. durch Einkommensanrechnung, die Absen-
kung zum vollstadndigen Wegfall des Regelbedarfs fihrt, kann die Minderung weiter ge-
hend dann auch zu Lasten der Leistungen nach §§ 21-28 SGB I, also z.B. der Kosten
der Unterkunft und Heizung, gehen.

e Wahrend der Absenkung oder des Wegfalls der Leistungen besteht kein Anspruch auf
erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach den Vorschriften des Zwoélften Buches So-
zialgesetzbuch (SGB XIlI).

e Bei einer Absenkung von mehr als 30 Prozent kdnnen auf Ihren Antrag hin in angemes-
senem Umfang erganzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbracht werden.
Der Kranken- und Pflegeversicherungsschutz bleibt bei der Gewahrung von Sachleis-
tungen oder geldwerten Leistungen erhalten.

Die vorstehende Rechtsfolgenbelehrung wurde eingehend mit mir erortert.

Ort, Datum, Unterschrift /-en



Anlage 1.4
§ 32 Abs. 1i.V.m. §§ 31a Abs. 3und § 31b SGB Il (U 25 + U 25)

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) sieht Sanktionen vor, wenn der/ die Leis-
tungsberechtigte bestimmte Verpflichtungen nicht erfiillt. In Ihrem Fall weise ich Sie
daher auf Folgendes hin:

Sollten Sie ohne wichtigen Grund meiner Aufforderung nicht nachkommen, sich zu fol-
gendem Termin bei der oben bezeichneten Dienststelle zu melden, treten die unten na-
her angegebenen Konsequenzen ein.

(...nahere Erlauterungen...Bezeichnung des Termins)
Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von Ihnen darzulegen und nachzuweisen,

soweit die Umstande in Ihrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Sollten Sie ohne wichtigen Grund meiner Aufforderung nicht nachkommen, bei dem fol-
genden arztlichen bzw. psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen, treten die
unten ndher angegebenen Konsequenzen ein.

(...ndhere Erlauterungen...Bezeichnung des Untersuchungstermins und -ort)
Das Vorliegen eines wichtigen Grundes ist von Ihnen darzulegen und nachzuweisen,

soweit die Umstande in lhrem Einflussbereich liegen. Irrtiimer bei der Beurteilung des
wichtigen Grundes gehen zu lhren Lasten.

Im Einzelnen kommt es zu folgenden Konsequenzen:

Absenkung des lhnen zustehenden Arbeitslosengeldes Il (alternativ: Sozialgeldes) um
10 Prozent des fir Sie malRgebenden Regelbedarfs (ohne vorherige Einkommensminde-
rung), d.h. von Euro auf Euro

fir die Dauer von 3 Monaten,

beginnend mit dem Kalendermonat, der auf das Wirksamwerden des die Minderung fest-
setzenden Bescheides folgt.

Wenn bei bereits gekurzten Leistungen, z.B. durch Einkommensanrechnung, die Absen-
kung zum vollstdndigen Wegfall des Regelbedarfs fihrt, kann die Minderung weiter ge-
hend dann auch zu Lasten der Gbrigen Leistungen nach §§ 21-28 SGB II, also z.B. der
Kosten der Unterkunft und Heizung, gehen.

Erhalten Sie bereits geminderte Leistungen, da Sie bereits wegen eines vorherigen Mel-
deversaumnisses bzw. aus einem anderen Grund sanktioniert wurden, erhoht diese zu-
satzliche Minderung die bereits bestehende Minderung. Die entsprechenden Minde-
rungsbetrage werden addiert.

Der Leistungstrager kann beim Zusammentreffen von Minderungen, die insgesamt mehr
als 30 Prozent des fiir Sie mafligebenden Regelbedarfs ergeben, auf Ihren Antrag hin in
angemessenem Umfang erganzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbrin-




gen. Der Kranken- und Pflegeversicherungsschutz bleibt bei der Gewahrung von Sach-
leistungen oder geldwerten Leistungen erhalten.

e Wahrend der Absenkung oder des Wegfalls der Leistungen besteht kein Anspruch auf

erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach den Vorschriften des Zwoélften Buches So-
zialgesetzbuch (SGB XIlI).

Die vorstehende Rechtsfolgenbelehrung wurde eingehend mit mir erortert.

Ort, Datum, Unterschrift /-en



