Interne Arbeitshinweise SGB Il — Kreis Kleve 849
Innenrevision

§ 49 Innenrevision

(1) Die Bundesagentur stellt durch organisatorisbhef3- (2) Das Prifpersonal der Bundesagentur ist fir eie s&i-
nahmen sicher, dass in allen Dienststellen und ifsdpe ner Priftatigkeit fachlich unmittelbar der Leisturdgr
meinschaften nach § 44 b durch eigenes, nicht @ardistel- Dienststelle unterstellt, in der es beschéftigt ist

le angehdrendes Personal gepruft wird, ob von éistlngen

nach diesem Buch unter Beachtung der gesetzlichemBest(3) Der Vorstand legt die Berichte nach Absatz leunirg-
mungen nicht hatten erbracht werden dirfen odeckmé- lich dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales.v
Biger oder wirtschaftlicher hatten eingesetzt werkl@énnen.

Mit der Durchfiihrung der Prifungen kénnen Drittealfe

tragt werden.
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Fassung vom 27.06.2008:

Wesentliche Anderungen:

» Anpassung an die Satzungsénderung SGB Il (in Kraft getreten am 27.06.2008)

1. Allgemeines

Durch die Zulassung als Tréager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende Rz. (49.1)
(Optionskommune) ist der Kreis Kleve gemaf3 § 6 b SGB Il an Stelle der Allgemeines
Bundesagentur fur Arbeit im Rahmen seiner Ortlichen Zustandigkeit u.a.

Trager der Aufgabe nach § 49 SGB II. Er hat insoweit die Rechte und

Pflichten der Agentur flr Arbeit.

In analoger Anwendung des § 49 SGB Il stellt der Kreis Kleve als Trager
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende durch organisatorische MalRRnah-
men sicher, dass in allen Dienststellen durch eigenes, nicht der Dienststelle
angehorendes Personal geprift wird, ob von ihr Leistungen nach dem SGB
Il unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen nicht hatten erbracht
werden durfen oder zweckmalfiger oder wirtschaftlicher hatten eingesetzt
werden kénnen.

Das Prifpersonal des Tragers der Grundsicherung flr Arbeitsuchende ist
gemal 8 49 Abs. 2 SGB Il fur die Zeit seiner Pruftatigkeit fachlich unmittel-
bar der Leitung der Dienststelle (Dienststelle fir Arbeitsuchende des Krei-
ses) unterstellt, in der es beschatftigt ist.

Der Kreis Kleve als Trager der Grundsicherung fiur Arbeitsuchende hat von
der in 8 3 Abs. 2 AG-SGB Il NRW ausgesprochenen Heranziehungser-
machtigung Gebrauch gemacht und am 20.06.2008 die Satzung Uber die
Durchfiihrung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB Il im
Kreis Kleve erlassen. Sie ist am 27.06.2008 in Kraft getreten und regelt im
Benehmen mit den kreisangehdrigen Kommunen die umfassende Ubertra-
gung der Aufgaben des kommunalen Tragers der Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende auf die Kommunen.
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In den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden wurden zum Zwecke der
Aufgabenerfillung sog. ,Dienststellen fiir Arbeitsuchende” errichtet.

Fur die nachfolgend ausdriicklich genannten Aufgaben ist der Verbleib der
Zusténdigkeit beim Kreis Kleve geregelt worden:

- Abschluss von Rahmenvertragen mit den Beschéftigungs- und
Bildungstragern fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (Ver-
gabe von Konzessionen an die Trager),

- Statistik und Forschung nach Kapitel 7 SGB Il; soweit erforderlich
in Kooperation mit den Kommunen,

- Durchfihrung von Widerspruchsverfahren, sofern dem Wider-
spruch nicht durch die zustandige Kommune abgeholfen wird,

- Koordination der zur Aufgabenerfillung eingesetzten ADV-
Verfahren.

Um sicher zu stellen, dass die Ubertragenen Aufgaben innerhalb des Kreis-
gebietes nach einheitlichen Verfahrensgrundsatzen durchgefiihrt werden,
hat sich der Kreis vorbehalten, Richtlinien und Weisungen zu erlassen.
AuRRerdem hat sich der Kreis ein Prufrecht vorbehalten.

Im Sinne der analogen Anwendung des § 49 SGB Il treten die kreisangeho-
rigen Stadte und Gemeinden an die Stelle der dort genannten ,Dienststel-
len“ der Bundesagentur. Der Kreis Kleve als zugelassener Trager hat damit
die Priafung in der beschriebenen Form in den Dienststellen flr Arbeitsu-
chende bei den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden sicher zu stel-
len.

2. Uberschneidungen mit der értlichen Rechnungspriif ung

Die Aufgabe Innenrevision gemald 8 49 SGB Il ist keine Aufgabe der oOrtli- Rz. (49.2)
chen Rechnungspriifung gemal § 103 GO NW; sie ist unabhangig von der Uberschneidungen mit
Rechnungs- oder Gemeindeprifung durchzufuhren. der drtliche Rech-

nungspriufung

Allerdings ergeben sich bezogen auf das SGB Il Uberschneidungen bei der
Aufgabe der Innenrevision und den Aufgaben der drtlichen Rechnungspri-
fung, so dass eine Nutzung der Ergebnisse dieses Berichtes zur Erflllung
der Prifungsverpflichtung des drtlichen Rechnungsprifungsausschusses
maglich ist.

3. Ablauf der Prufungen

Ein Mitarbeiter der Innenrevision setzt sich zwecks Terminabsprache vor Rz. (49.3)
Beginn der Prifung mit der jeweiligen Kommune in Verbindung, um den Ablauf der Prifung
Zeitpunkt der Aufnahme der Prifungstatigkeit anzukindigen.

Den Mitarbeitern ist fur die Dauer der Prifung ein den arbeitsschutzrechtli-
chen Bestimmungen entsprechender Arbeitsplatz mit Netzwerkanschluss
und Telefon zur Verfiigung zu stellen.

Nach Beendigung der Priftatigkeit werden die getroffenen Feststellungen
in der Regel mit der Fachbereichs- bzw. Amtsleitung in einem Abschluss-
gesprach erortert. Bei Bedarf oder auf Wunsch kann das Abschlussge-
sprach auch mit der Behérdenleitung gefuhrt werden. Auf Wunsch der
Kommune oder der Mitarbeiter der Innenrevision kdnnen auch die Sachbe-
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arbeiter der Kommune an diesem Abschlussgesprach teilnehmen. Der
Teilnehmerkreis der Schlussberatung kann durch die Kommune festgelegt
werden.

Am Ende der Prifung steht ein Prifbericht, der im kontradiktorischen Ver-
fahren erstellt wird und der Kommune in der Endfassung auf dem Dienst-
wege zugeleitet wird.

Die Kommune wird dariiber informiert zu welchen Punkten des Prifberich-
tes die Stellungnahme abzugeben ist (Ausrdumungsverfahren).
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