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1. Gesetzliche Grundlagen der Kindertagespflege

Die Rechtsgrundlage fir die Férderung von Kindern in Kindertagespflege sind die §§ 23, 24
Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) in Verbindung mit dem Kinderbildungsgesetz
(KiBiz). Die Schaffung von Angeboten zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege gehdort
gemal § 2 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII zur Leistung der offentlichen Jugendhilfe; zustandig sind die
Jugendamter.

Hinweis:
Bei dem Begriff Eltern kann es sich je nach Gegebenheiten auch um Personensorgeberech-
tigte, Erziehungsberechtigte, Pflege- oder Adoptiveltern handeln.

2. Definitionen im Aufgabenfeld Kindertagespflege

Kindertagespflege umfasst die regelmafRige Betreuung und Bildung von Kindern. Sie kann
raumlich an folgenden Orten ausgelbt werden:

» in dem Haushalt der Kindertagespflegeperson

» in dem Haushalt der Personensorgeberechtigten
» in anderen geeigneten Raumen
>

in Kindertageseinrichtungen

Kindertagespflege kann ausgetibt werden:
» als selbstandige Tatigkeit (Alleintatigkeit oder Grofdtagespflege)

» als nichtselbstandige Tatigkeit im Rahmen eines Anstellungsverhaltnisses bei einem an-
erkannten Trager der freien Jugendhilfe

» als nichtselbstandige Tatigkeit im Rahmen eines Angestelltenverhaltnisses/Minijobs im
Haushalt der Familie des Kindes (erlaubnisfreie Kindertagespflege)

Kindertagespflege ist
» grundsatzlich erlaubnispflichtig (§ 43 SGB VIII, § 22 KiBiz)
» ausnahmsweise erlaubnisfrei.

3. Erlaubnis zur Kindertagespflege

3.1. Erlaubnispflicht

Die Ausubung von Kindertagespflege ist grundsatzlich erlaubnispflichtig. § 43 SGB VIl regelt
die Schwelle der Erlaubnispflicht. GemaR §§ 43 Abs. 2 SGB VIII, 22 KiBiz ist die Erlaubnis zur
Kindertagespflege zu erteilen, wenn die Kindertagespflegeperson fir diese Tatigkeit geeignet
ist.

Gemal § 43 Abs. 1 SGB VIl ist eine Erlaubnis zur Kindertagespflege erforderlich, wenn ein
oder mehrere Kinder

» aulderhalb des Haushalts der Erziehungsberechtigten betreut werden,

» und der wochentliche Betreuungsumfang der Kindertagespflegeperson mehr als
15 Stunden wochentlich umfasst,

» und die Betreuung gegen Entgelt ausgelbt wird,

» und die Betreuungstatigkeit langer als drei Monate ausgeubt werden soll.
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Wenn mindestens eine dieser Voraussetzungen nicht vorliegt, ist ein Angebot der Kindertages-
pflege erlaubnisfrei.

3.2. Eignung der Kindertagespflegeperson

Beabsichtigt eine Person eine erlaubnispflichtige Kindertagespflege auszuiben, muss gepruift
werden, ob alle rechtlichen und padagogischen Voraussetzungen aus § 23 Abs. 3 SGB VIl er-
fullt sind.

3.2.1. Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen

Seit dem Kindergartenjahr 2022/2023 sollen alle Kindertagespflegepersonen, die erstmalig
diese Tatigkeit aufnehmen und nicht Fachkrafte sind, tGber eine Qualifikation auf der Grundlage
eines wissenschaftlich entwickelten Lehrplans verfugen, der inhaltlich und nach zeitlichem Um-
fang dem Standard des vom Deutschen Jugendinstitut entwickelten Kompetenzorientierten
Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (im Folgenden QHB genannt) entspricht (§ 21 Abs.
2 KiBiz). Fachkrafte, die ab dem Kindergartenjahr 2022/2023 erstmalig als Kindertagespflege-
person tatig werden, bendtigen nur einen Nachweis Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege im Umfang von 80 Unterrichtseinheiten.

Die Einstufung als Fach- oder Erganzungskrafte erfolgt analog zu den Regelungen in § 2 der
jeweils glltigen Fassung der Verordnung zu den Grundsatzen Uber die Qualifikation und den
Personalschliissel (Personalverordnung) vom 04.08.2020.

3.2.2. Wahrnehmung jahrlicher Fortbildungsangebote

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in Kindertagespflege sind
Kindertagespflegepersonen nach § 21 Abs. 3 KiBiz verpflichtet, mindestens finf Stunden jahr-
lich Fortbildungsangebote wahrzunehmen. Dem Kreisjugendamt Kleve sind jahrlich Bescheini-
gungen Uber die Wahrnehmung von Fortbildungsangeboten im Umfang von mindestens
funf Stunden vorzulegen.

3.2.3. Konzeption und Bildungsgrundsiatze

Jede Kindertagespflegeperson hat die Bildung, Erziehung und Betreuung nach einer eigenen
padagogischen Konzeption durchzufiihren. Die Konzeption muss auch Ausfihrungen zur Ein-
gewohnungsphase, zur Bildungsférderung, insbesondere zur sprachlichen und motorischen
Foérderung, zur Sicherung der Rechte der Kinder, zu Malihahmen der Qualitatsentwicklung und
-sicherung und zur Erziehungspartnerschaft mit den Eltern enthalten. Die padagogische Arbeit
orientiert sich an den Grundsatzen zur Bildungsférderung fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen.

Rahmenbedingungen flr die Konzeption der Kindertagespflege:
» Der Tagesablauf wird kindgerecht strukturiert, um den Kindern Sicherheit zu geben.

» Die Bedurfnisse der Kindertagespflegekinder und der eigenen Familie kénnen in Ein-
klang gebracht werden.

» Die Ernahrung ist ausgewogen, gesund und abgestimmt auf die kindlichen Bedurfnisse.

» Die Entwicklung des Kindes wird nach Rlcksprache mit den Eltern dokumentiert.

» Die erarbeiteten Kinderschutzkonzepte werden eingehalten
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3.2.4. Personliche Voraussetzungen

Die personlichen Voraussetzungen werden durch die Fachberatung Kindertagespflege des
Kreisjugendamtes durch personliche Gesprache Uberprift:

» Die Kindertagespflegeperson muss volljahrig sein und mindestens tber einen Haupt-
schulabschluss verfugen.

» Die Kindertagespflegeperson hat sich mit ihrer Tatigkeit als Kindertagespflege ausei-
nandergesetzt.

» Die Grundhaltung zum Kind kommt durch Zuneigung, Zuwendung und Respekt zum
Ausdruck.

» Es besteht die Bereitschaft zu einer zuverlassigen und verbindlichen Kinderbetreuung.
» Erfahrungen im Umgang mit Kindern sind vorhanden.

» Soziale und kommunikative Kompetenzen wie z. B. Beziehungsfahigkeit, Einflhlungs-
vermodgen, Verantwortungsgefuhl, Konfliktfahigkeit sind vorhanden.

» Die Kindertagespflegeperson ist tolerant und offen flir andere Lebenskonzepte und
Werthaltungen.

» Die Kindertagespflegeperson arbeitet zum Wohl des Kindes mit den Eltern zusammen.
» Es besteht Bereitschaft zur Reflexion und Weiterentwicklung des Erziehungsverhaltens.

» Die Kindertagespflegeperson ist bereit mit dem Jugendamt kooperativ zusammenzuar-
beiten.

» Es sind ausreichende Deutschkenntnisse vorhanden, um die kommunikativen und sozi-
alen Anforderungen zu erfillen. Diese sind im Zweifelsfall durch das ,Sprachzertifikat
Deutsch B2“ nachzuweisen.

» Die Kindertagespflegeperson verhalt sich gesundheitsbewusst und leitet zu gesund-
heitsforderndem Verhalten an.

3.2.5. Kinderschutz in der Kindertagespflege

Das Wohl eines jeden Kindes steht auch in der Kindertagespflege an erster Stelle. Wenn Kin-
dertagespflegepersonen selbst Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung bei den von ihnen be-
treuten Kindern bemerken, haben sie sich unmittelbar mit dem Jugendamt in Verbindung zu
setzen. Sie sind gesetzlich verpflichtet, das Jugendamt Uber wichtige Ereignisse, die fir die
Betreuung des Kindes bedeutsam sind, zu informieren.

Vor Erteilung einer Kindertagespflegeerlaubnis erfolgt eine Vereinbarung mit dem Jugendamt
zur Einhaltung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a und b SGB VIII.

3.2.6. Impfschutz oder Immunitit gegen Masern

Kindertagespflegepersonen, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, missen entweder einen
ausreichenden Impfschutz gegen Masern oder — ab der Vollendung des ersten Lebensjahres —
eine Immunitat gegen Masern aufweisen. Der Nachweis des Impfschutzes gegen Masern oder
der Immunitat ist Voraussetzung fur die Erteilung einer Erlaubnis zur Ausiibung der Kinderta-
gespflege.

3.2.7. Sonstige Anforderungen

» Kurs ,Erste Hilfe am Kind“ (Mindestumfang 9 Unterrichtsstunden)
» Hygieneschulung durch das zustandige Gesundheitsamt
» Belehrung zu den Mitwirkungspflichten
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» erweiterte Fihrungszeugnisse

> hausarztliche Atteste

» Einverstandnis der Erziehungsberechtigten zur Datenweitergabe

3.2.8.

Ausschlusskriterien

Ausschlusskriterien fir die Eignung als Kindertagespflegeperson liegen regelmafig insbeson-
dere dann vor, wenn

>
>

3.3.

formale Bedingungen nicht erflllt sind,

der/dem Bewerber/in Hilfe zur Erziehung nach dem SGB VIII oder einem Kind der/des
Bewerber(s)/in stationare Eingliederungshilfe nach dem SGB VIII oder SGB IX gewahrt
wird oder diese nicht positiv beendet wurde,

sich Eignungsvorbehalte ergeben,
gegen das Rauchverbot gemaly § 12 Abs. 4 KiBiz verstolien wird oder

eine Kindertagespflege ohne die erforderliche Genehmigung bereits ausgeflihrt wurde.

Raumlichkeiten

Eine Kindertagespflegeperson muss uber kindgerechte Raumlichkeiten verfigen. Die Raume
mussen ausreichend Platz zum Spielen, fir Bewegung, Ruhe und Entspannung bieten, und
zwar entsprechend der Anzahl und dem Alter der zu betreuenden Kinder. Bei Schulkinderbe-
treuung missen entsprechende Arbeitsplatze zur Verfugung stehen.

Die Checkliste der Fachberatung Kindertagespflege ist zu beachten, hierzu gehéren insbeson-

dere:

YV V. V VY VY

>

ausreichend Platz fir Spiel- und Bewegungsmoglichkeiten,

separater Schlaf- bzw. Ruheraum,

kindgerechte Gestaltung des Sanitarbereiches und Wickelmdéglichkeit,
Einhaltung allgemeiner Hygienevorschriften,

ausreichende Belichtungs- und Beluftungsmaoglichkeiten,

Rettungsweg, Fenster mit einer Grél3e von mindestens 90 x 120 Zentimeter im gedffne-
ten Zustand und Brustungshohe bis maximal 120 Zentimeter,

Raume miussen fur unterdreijahrige Kinder gut erreichbar sein (z.B. Aufzug fir obere
Etagen)

Vorhandensein von dem Alter der betreuten Kinder entsprechendem, entwicklungsfor-
derndem Spiel- und Bastelmaterial sowie Mobiliar,

die Raumaufteilung sollte eine leichte und gute Beaufsichtigung der Kinder zulassen,

Spielplatze oder Freiflachen in erreichbarer Nahe.

Sofern die Raumlichkeiten nicht als Wohnraum deklariert sind, angemietet werden und aus-
schlieBlich fir die Kindertagespflege genutzt werden, ist zudem eine Nutzungsanderung beim
ortlichen Bauamt zu beantragen.
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4,

41.

Antrags- und Erteilungsverfahren — Erlaubnis zur Kindertagespflege

Antrag und Unterlagen zur Eignungspriifung

Im Rahmen der Eignungsprufung hat die Kindertagespflege folgende Unterlagen vorzulegen:

>

>
>
>

4.2,

4.21.

b)

Schriftlicher Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis zur Austibung der Kindertagespflege

den ,Erfassungsbogen fiir die Kindertagespflege® des Kreises Kleve

einen Lebenslauf

ein erweitertes Fluhrungszeugnis fur sich selbst und fir alle in ihrem Haushalt lebenden
Familienangehdrigen ab 14 Jahren sowie in deren Haushalt wahrend der Betreuungs-
zeit regelmaRig anwesenden Personen

ein hausarztliches Attest fur sich selbst und fur alle in ihrem Haushalt lebenden Fami-
lienangehdrigen sowie in deren Haushalt wahrend der Betreuungszeit regelmaRig tati-
gen/anwesenden Personen Uber die Unbedenklichkeit der Ausibung der Kindertages-
pflege

einen Qualifizierungsnachweis

Nachweis Uber die Teilnahme an einem Kurs ,Erste-Hilfe-Training fiir Kindertagespfle-
gepersonen’

aktuelle Fassung einer eigenen padagogischen Konzeption

bei GroRtagespflegestellen und Kindertagespflegepersonen, die RGume anmieten, eine
Genehmigung der zustandigen Bauaufsichtsbehérde ber die Nutzung der Raumlich-
keiten zur Kindertagespflege (Nutzungserlaubnis)

Nachweis, dass bei der Kindertagespflegeperson ein ausreichender Impfschutz gegen
Masern vorliegt

Hygieneschulung durch das zustéandige Gesundheitsamt

Erlaubte Anzahl der zu betreuenden Kinder

Allein tatige Kindertagespflegeperson (§ 22 Abs. 2 KiBiz)

Standarderlaubnis (5 Betreuungsvertrage)

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt geman § 22 Abs. 1 Satz 1 KiBiz zur Betreu-
ung von bis zu 5 gleichzeitig anwesenden fremden Kindern. Ohne eine Erweiterung der
Erlaubnis dirfen insgesamt 5 Betreuungsvertrage abgeschlossen werden.

Erweiterte Erlaubnis fiir bis zu 8 Kinder liber die Woche verteilt (8 Betreuungsver-
trage)

Im Einzelfall kbnnen gemaf § 22 Abs. 1 Satz 2 KiBiz maximal bis zu 8 Kinder uber die
Woche verteilt betreut werden (insgesamt 8 Betreuungsvertrage). Allerdings ist dabei zu
bertcksichtigen, dass auch in diesem Fall nie mehr als 5 fremde Kinder gleichzeitig be-
treut werden durfen. Eine Erweiterung auf bis zu 8 Betreuungsvertrage fur eine allein
tatige Tagespflegeperson kommt z. B. in folgenden Fallen in Betracht:

» RegelmaBiges Platzsharing: Kinder werden nur an bestimmten Werktagen bzw. zu
bestimmten Tageszeiten betreut.
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4.2.

5.

2.

b)

5.1.

» Erganzende Betreuung: Kinder werden vor oder im Anschluss an den Besuch der
Kindertageseinrichtung oder Schule betreut, weil die erforderlichen Zeiten durch die
Einrichtung nicht abgedeckt werden kdnnen.

» Vertretung: Vertretungssituationen in Krankheitsfallen in Kooperation mit anderen
Kindertagespflegepflegepersonen. Hierbei sollte die Fachberatung Kindertages-
pflege einbezogen werden. Hierbei ist die Reihenfolge der Vertretungsregelung ein-
zuhalten.

GroRtagespflege (§ 22 Abs. 3 KiBiz)

Standarderlaubnis (9 Betreuungsvertrage)

Wenn sich Kindertagespflegepersonen in einem Verbund zu einer Grof3tagespflege zu-
sammenschlieen, so kénnen héchstens 9 Kinder gleichzeitig und insgesamt von
hochstens 3 Kindertagespflegepersonen betreut werden. Ohne eine Erweiterung der
Erlaubnis dirfen insgesamt 9 Betreuungsvertrage abgeschlossen werden. Jede dieser
Kindertagespflegepersonen bedarf einer eigenstandigen Erlaubnis zur Kindertages-
pflege.

Erweiterte Erlaubnis fiir bis zu 15 Kinder iliber die Woche verteilt (15 Betreuungs-
vertrage)

In Groftagespflegstellen kann die Erlaubnis fir bis zu 15 fremde Kinder Gber die Woche
verteilt (insgesamt 15 Betreuungsvertrage) erteilt werden. Allerdings ist dabei zu beriick-
sichtigen, dass auch in diesem Fall nie mehr als 9 fremde Kinder gleichzeitig betreut
werden dirfen. Eine Erweiterung auf bis zu 15 Kinder kommt nur in Betracht, wenn

1. die Kindertagespflegepersonen regelmaflig mehrere Kinder unter 15 Stunden
wochentlich betreuen,

2. gewabhrleistet ist, dass die betreuten Kinder immer in denselben Gruppenzusam-
mensetzungen betreut werden UND

3. die Kindertagespflegepersonen eine QHB-Qualifizierung absolviert haben
oder

sie Fachkrafte i. S. d. ,Verordnung zu den Grundsétzen lber die Qualifikation und
den Personalschliissel* (Personalverordnung) mit einer Qualifikation zur Kinderta-
gespflege auf der Grundlage eines wissenschaftlich entwickelten Lehrplans ent-
sprechend mindestens der Halfte des Standards des DJI-Curriculums sind.

Vermittlung und Vertretung

Vermittlung von Kindertagespflegepersonen

Die vermittelnde Zusammenflihrung von Kind, Eltern und Kindertagespflegeperson ist eine we-
sentliche Grundlage fur ein langerfristig funktionierendes Kindertagespflegeverhaltnis. Die Ver-
mittlungsphase beginnt mit der ersten Anfrage der Eltern und endet nach erfolgreicher Einge-
wohnungsphase. Die Eltern haben einen Anspruch auf Beratung zu allen Fragen der Kinderta-
gespflege durch die Fachberatung Kindertagespflege.

5.2.

Vertretung in Ausfallzeiten

Die Jugendamter haben gemaf § 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VIl die Pflicht, flir Ausfallzeiten einer
Kindertagespflegeperson rechtzeitig eine andere Betreuungsmaoglichkeit fur das Tageskind si-
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cherzustellen. Im Interesse des Kindeswohls werden Kindertagespflegeperson vom Kreisju-
gendamt darlber belehrt, dass sie Urlaub und anderweitig abzusehende Ausfallzeiten in der
Betreuung rechtzeitig mit den Eltern abzustimmen haben, um Anlasse zur Ersatzbetreuung ge-
ring zu halten.

Far Ausfallzeiten der Kindertagespflegepersonen ist eine gleichermal3en geeignete Betreuung
durch transparente Regelung des Jugendamtes sicherzustellen. Fir die Ausfallvertretung gilt
folgende Reihenfolge:

1. Ldsungsfindung der Eltern (regelmaRig im familiaren Kontext)

2. Zuweisung auf speziell flir eine Ersatzbetreuung vorgehaltene Kindertagespflegeplatze
durch die Fachberatung Kindertagespflege des Kreisjugendamtes

3. Vermittlung auf freie Kindertagespflegeplatze durch die Fachberatung Kindertages-
pflege des Kreisjugendamtes

4. Vertretungsregelung mit anderen Kindertagespflegepersonen

5. Vermittlung auf freie Platze in einer Kindertageseinrichtung

6. Forderung in Kindertagespflege durch das Jugendamt

Ein Rechtsanspruch auf frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertages-
pflege entsteht mit der Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes. Das Wunsch- und
Wahlrecht der Eltern nach § 5 SGB VIII konkretisiert den Rechtsanspruch zwar, bezieht sich
aber immer nur auf vorhandene Platze.

6.1. Anspruchsberechtigte

Das Kind, vertreten durch die Personensorgeberechtigten, ist Inhaber des gesetzlichen Forder-
anspruchs nach Mallgabe der Absatze 1 - 4 des § 24 SGB VIII. Der Férderanspruch ist hin-
sichtlich der Férderangebote nach Altersstufen differenziert ausgestaltet. Die Férderung in Kin-
dertagespflege ist ausdricklich flr Kinder vorgesehen, sodass aus § 24 SGB VIII mit Vollen-
dung des 14. Lebensjahres ein Leistungsanspruch regelmafig nicht mehr hergeleitet werden
kann. Die Kindertagespflegeperson ist Inhaberin des Anspruchs auf Zahlung einer laufenden
Geldleistung gemaf § 23 Abs. 2 und 2a SGB VIII.

6.2. Anforderungen an den Betreuungsumfang

Um den Ansprichen des Forderungsauftrags in der Tagesbetreuung nach SGB VIII genligen
zu kénnen, bedarf es eines geeigneten und vor allem auch ausreichenden Raums in der Bezie-
hung zwischen Kind und Betreuungsperson, um Erziehung und Bildung im Sinne der Foérder-
ziele des SGB VIl zur Entfaltung und Wirkung bringen zu kénnen.

6.2.1. Mindestbetreuungszeit

Winschen die Personensorgeberechtigten fir ihre Kinder von sich aus nur eine kurze Betreu-
ungszeit, so handelt es sich nur um Forderung i. S. v. § 22 SGB VIII, wenn bestimmte Mindest-
bedingungen erflllt sind. Sind diese Mindestbedingungen nicht erfullt, besteht auch keine ,Ein-
standspflicht” des 6ffentlichen Tragers. Mit Blick auf die Mindestférderungsdauer kann eine Foér-
derung den Forderungen nach Struktur und Kontinuitat im Einzelfall noch gerecht werden, wenn
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das Kind mindestens zehn Stunden wéchentlich, verteilt auf mindestens zwei Tage erzo-
gen, gebildet und betreut wird. Ansonsten handelt es sich nicht um eine Férderung im Sinne
von § 22 SGB VIIl.

6.2.2. Mindestbetreuungsdauer

Kurzzeitbetreuungen fallen nicht unter den Begriff der Férderung in Kindertagespflege, da sie
zur Sicherstellung des Férderungsauftrags ebenfalls nicht geeignet sind. Um tatsachlich Forde-
rung im Sinne des Rechtsanspruchs zu erfahren, braucht das Kind ausreichend Zeit fiir einen
Beziehungsaufbau zur Betreuungsperson und fiir einen Einstieg in die Betreuungssituation. Bei
der Betreuung in einer Gruppe brauchen Kinder Zeit fur die Entwicklung eines Zugehdrigkeits-
gefuhls und einer Beziehung untereinander. Aus fachlicher Perspektive bedarf friihkindliche
Forderung daher einer Mindestbetreuungsdauer von zwei Monaten, um Beziehungsaufbau,
padagogisches Angebot und Férderung méglich zu machen. Ansonsten handelt es sich nicht
um eine Forderung im Sinne von § 22 SGB VIII.

6.2.3. Hochstbetreuungszeit

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in der Kindertagespflege orientiert sich am Wohl des Kin-
des. Auch wenn mit dem KiBiz keine pauschale Obergrenze festgesetzt wird, wird mit Blick auf
das Kindeswohl diese grundsatzlich bei 9 Stunden téglich und 45 Wochenstunden gesehen.

6.3. Art und Umfang der Forderung

Eltern haben das Recht, fir die Betreuung ihrer Kinder zwischen den im Rahmen der o6rtlichen
Jugendhilfeplanungen zur Verfligung stehenden Tagesbetreuungsangeboten zu wahlen. Das
Wunsch- und Wahlrecht bezieht sich allerdings nur auf tatsachlich vorhandene Platze, d. h., es
steht unter dem Vorbehalt, dass bei der ausgewahlten Kindertagespflegeperson auch tatsach-
lich Platze zur Verfugung stehen.

Hinsichtlich der Erflillung des Rechtsanspruchs stehen Fahrtzeiten und die Entfernung der Ta-
gespflegestelle im Zusammenhang. Gemal gemeinsamer Empfehlung der Spitzenverbande
und der Landesjugendamter, handelt es sich bei einer Strecke von 5 km im stadtischen Bereich
um eine in angemessener Zeit erreichbare Entfernung, fur den landlichen Raum wird auf eine
entsprechend gréRere zumutbare Entfernung verwiesen. Was die zumutbare Zeit fir die Be-
waltigung des Wegs betrifft, so wird grundsatzlich eine Wegezeit von 30 Minuten von der Woh-
nung zum Betreuungsplatz als zumutbar angesehen.

6.3.1. Kinder, die das erste Lebensjahr noch nicht vollendet haben

a) Kindbezogene Kriterien
Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in Kindertagespflege zu
fordern, wenn diese Leistung fiir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist.

b) Elternbezogene Kriterien
Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist gemafR
§ 24 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII in der Kindertagespflege zu férdern, wenn die Erziehungs-
berechtigten oder, falls das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammenlebt,
diese Person

» einer Erwerbstatigkeit nachgehen/nachgeht,

» eine Erwerbstatigkeit aufnehmen/aufnimmt,
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» sich in einer beruflichen Bildungsmafinahme, in der Schulausbildung oder Hoch-
schulausbildung befinden/befindet,

» oder an Mallnahmen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB Il oder des
SGB Il teilnehmen/teilnimmt.

Der Umfang der taglichen Betreuungszeit richtet sich nach dem nachgewiesenen individuellen
Bedarf im Hinblick auf die oben aufgeflihrten Kriterien, Wegezeiten werden dabei berlicksich-
tigt.

6.3.2. Kinder vom vollendeten ersten bis zum vollendeten dritten Lebensjahr

Fur Kinder, die das erste Lebensjahr vollendet haben, besteht bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres ein Anspruch auf frihkindliche Férderung in einer Kindertageseinrichtung oder in
Kindertagespflege, deren Umfang sich nach dem individuellen Bedarf richtet. Die Eltern haben
grundsatzlich das Recht, die Betreuungszeit fiir ihre Kinder entsprechend ihrem Bedarf und im
Rahmen dieses Gesetzes zu wahlen (§ 3 Abs. 3 KiBiz). Eine Darlegung des Bedarfes wird vom
Jugendamt nur insoweit verlangt, als dies zu einer gerechten Vergabe und zur Steuerung vor-
handener Kapazitaten notwendig ist.

» Bis zu 35 Stunden Wochenbetreuungszeit
Bis zu einer wdchentlichen Betreuungszeit von 35 Stunden ist ausschlie3lich der Be-
treuungswunsch der Eltern maf3geblich. Flr einen Betreuungsbedarf von ein- bis drei-
jahrigen Kindern im Umfang von bis zu 35 Stunden wéchentlich werden keinerlei
Nachweise zum Bedarf verlangt.

> Uber 35 Stunden Wochenbetreuungszeit

Bezogen auf im Kreis Kleve vorhandene Betreuungsplatze mit hdherem Betreuungsum-
fang (Uber 35 Wochenstunden) ist es mit Blick auf eine gerechte Vergabe notwendig
und sinnvoll, die Platzvergabe an gerechten und gleichen Kriterien vorzunehmen. Zur
rechtmafigen und transparenten Wahrnehmung der Steuerungsverantwortung im Rah-
men der Jugendhilfeplanung werden daher Eltern, die einen Platz mit einem Betreu-
ungsumfang tber 35 Stunden in Anspruch nehmen mdéchten, aufgefordert, ihren indivi-
duellen Bedarf zu belegen. Es ist die Vorlage eines Nachweises Uber eine Berufstatig-
keit der Eltern (z. B. Kopie des Arbeitsvertrages) oder eine der Berufstatigkeit gleichzu-
stellende Tatigkeit, etwa Aus- oder Weiterbildungen, Promotionen oder Sprachkurse,
notwendig. Auch ein Bedarf aus besonderen personlichen Grinden wie Krankheit oder
Pflege von Angehdrigen und unter Umstanden auch ehrenamtlicher Tatigkeit kann an-
erkannt werden.

6.3.3. Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt

Fir Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr gilt bis zum tatsachlichen Schuleintritt
§ 24 Abs. 3 SGB VIII. Hiernach besteht fur die Férderung Uber dreijahriger Kinder in Tagesbe-
treuung ein Rechtsanspruch (nur) auf den Besuch einer Tageseinrichtung. Fur die Altersgruppe
der Uber Dreijahrigen besteht damit ausdricklich ein Vorrang des Einrichtungsangebotes. El-
tern kdnnen daher auch im Rahmen des Wunsch- und Wahlrechts fir ihr Kind grundsatzlich
nicht die Kindertagespflege oder eine spezielle Kindertagespflegeperson wahlen.

Die Forderung in Kindertagespflege wird daher grundsatzlich bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres befristet. Eine Weitergewahrung kommt nur nach Vorlage geeigneter Nachweise
darlber in Betracht, dass eine Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung innerhalb der Wohnor-
tkommune des Kindes erst spater erfolgen kann.
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Ausnahme:

Da unterjahrige Aufnahmen in eine Kindertageseinrichtung ab dem Monat Mai nur noch sehr
vereinzelt stattfinden, werden Bewilligungen Uber die finanzielle Férderung in Kindertagespflege
fur Kinder, die das 3. Lebensjahr in der Zeit von Mai bis Juli vollenden, bis zum 31.07. des
laufenden Kindergartenjahres befristet, wenn dies von den Personensorgeberechtigten ent-
sprechend beantragt wurde.

Kinder, deren Eltern nach der Schliefung der Kindertageseinrichtung noch berufstatig sind,
konnen ergdnzende Kindertagespflege in Anspruch nehmen (Randzeitenbetreuung). Der
Umfang der taglichen Betreuungszeit richtet sich nach dem nachgewiesenen individuellen Be-
darf.

6.3.4. Kinder im schulpflichtigen Alter

Kinder im schulpflichtigen Alter kénnen bei besonderem Bedarf oder erganzend auch in Kin-
dertagespflege geférdert werden. Fir Schulkinder sind vorrangig institutionelle Angebote der
Offenen Ganztagsschule (OGS/OGATA) in Anspruch zu nehmen.

6.3.5. Betreuungsbedarf zu besonderen Zeiten und in besonderen Situationen - alters-
unabhangig

> Nachtbetreuung

Wenn ein entsprechend begrundeter Antrag mit Nachweisen vorliegt, konnen ausnahms-
weise die Schlafenszeiten eines Kindes in der Kindertagespflege bei (nachgewiesenen)
Nachtdiensten der Elternteile insoweit Beriicksichtigung finden, dass Kindertagespflege fir
die Zeit von 18 Uhr abends bis 8 Uhr morgens (= Regelschlafzeit eines unterdreijahrigen
Kindes) gewahrt werden kann. Bei diesen Zeiten handelt es sich um den maximalen Rah-
men, bei geringeren beantragten Schlafenszeiten werden auch nur diese bewilligt. Fur die
Regelschlafzeit eines unterdreijahrigen Kindes von 18 Uhr abends bis 8 Uhr morgens kann
nur der fur Nachtzeiten geltende Betreuungssatz von 60 % bewilligt werden.

> Geringfligig erhohter/verminderter Betreuungsbedarf

Geringfligig erhdhter Betreuungsbedarf (z. B. aufgrund von Mehrarbeit etc.) flihrt eben so
wenig zu einer Veranderung der Monatspauschale wie geringfligig verminderter Betreu-
ungsbedarf (z.B. aufgrund Urlaub der Erziehungsberechtigten, Krankheit usw.). Nur wenn
sich dauerhafte Veranderungen ergeben, die langer als drei Wochen andauern, erfolgt eine
Neuberechnung und Neufestsetzung.

» Mutterschutz der Erziehungsberechtigten

Wahrend der Mutterschutzzeiten der Mutter des Tageskindes wird die Forderung des Kin-
des in Kindertagespflege, wenn gewtlinscht in unvermindertem Umfang weitergeflihrt. Der
Begriff der Erwerbstatigkeiti. S. d. § 24 Abs. 1 SGB VIII kann dahin ausgelegt werden, dass
damit auch Zeiten des Mutterschutzes umfasst sind. In dieser Zeit besteht das Arbeitsver-
haltnis fort und ist lediglich mit einem zeitlich begrenzten Beschaftigungsverbot belegt.

6.3.6. Mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit

Kindertagespflegepersonen wird neben der Zeit, die sie unmittelbar fir die Arbeit mit den Kin-
dern nutzen, eine zusatzliche Stunde pro Betreuungswoche pro Kind fir mittelbare padagogi-
sche Tatigkeiten finanziert. Das sind zum Beispiel die Vor- und Nachbereitung von Bildungsak-
tivitaten, die Dokumentation der Bildungsprozesse und Entwicklungsverlaufe der Kinder, die
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Teilnahme an Teamberatungen und fachlichem Austausch, Elterngesprache, die Zusammen-
arbeit mit verschiedenen Institutionen und vieles andere mehr.

6.4. Geldleistungen an die Kindertagespflegeperson

Die Forderung eines Kindes in Kindertagespflege i. S. d. § 23 SGB VIl beinhaltet neben der
Vermittlung, Beratung, Begleitung und weiteren Qualifizierung die Gewahrung einer laufenden
Geldleistung an die Kindertagespflegeperson.

Die Geldleistung umfasst
» die Erstattung angemessener Kosten fur den Sachaufwand der Kindertagespflegeperson,

» einen Betrag zur Anerkennung ihrer Forderungsleistung, der gemaf § 22 Abs. 2a SGB
VIl leistungsgerecht auszugestalten ist,

» sowie die Erstattung von Versicherungsbeitragen, und zwar
- die volle Erstattung nachgewiesener Beitrage zur Unfallversicherung,

- die halftige Erstattung nachgewiesener Beitrage zu einer angemessenen Alterssiche-
rung und

- die halftige Erstattung nachgewiesener Beitrage zu einer angemessenen Kranken-
und Pflegeversicherung.

6.4.1. Ende des Betreuungsvertrages und Dauer der laufenden Geldleistung

Im Fall der Beendigung der Betreuungsleistung nach einer Auflésung/Kiindigung des Betreu-
ungsvertrags entfallt die Grundlage fir die Gewahrung weiterer Geldleistungen nach § 23 Abs.
1 SGB VIII, weil die Leistungsverpflichtung der Kindertagespflegperson gegentiber dem leis-
tungsberechtigten Kind entfallt. Soweit kein Verstol3 gegen Mitteilungspflichten vorliegt, wird die
Zahlung in der Regel zu dem Zeitpunkt eingestellt, zu dem die Auflésung/Kiindigung wirksam
wird.

> Auflésungsvertrag/Aufhebungsvereinbarung:

Der schriftliche Auflésungsvertrag beendet einvernehmlich das Vertragsverhaltnis zwi-
schen der Kindertagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten. Beim Aufhe-
bungsvertrag muss keine Kiindigungsfrist eingehalten werden. Die Eltern kdnnen die Be-
treuungsleistung ab dem Datum der Aufhebung des Betreuungsvertrages nicht mehr in
Anspruch nehmen und die Kindertagespflegeperson kann den Platz neu vergeben.

» Ordentliche Kiindigung:

Bei einer Vertragsbeendigung im Wege der ordentlichen Kiindigung besteht das Vertrags-
verhaltnis bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist fort. Die Eltern verfugen also weiterhin Uber
einen zivilrechtlichen Anspruch gegen die Kindertagespflegeperson und auch faktisch ist
eine Inanspruchnahme der Betreuungsleistung nicht auszuschlielen. Die Kindertagespfle-
geperson ist daher verpflichtet, die erforderlichen Betreuungskapazitaten fur das Kind, des-
sen Betreuungsvertrag erst nach Ablauf der Kiindigungsfrist endet, vorzuhalten. Insbeson-
dere kann sie den Betreuungsplatz nicht neu vergeben. Der Anspruch auf Geldleistung
gegenlber dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe besteht daher sowohl im Fall der wah-
rend der Kindigungsfrist geleisteten Betreuung als auch der bloRen Vorhaltung der ent-
sprechenden Betreuungsmdglichkeit grundsatzlich fort.
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» AuRerordentliche Kiindigung:

Eine von den Personensorgeberechtigten ausgesprochene aullerordentliche Kiindigung,
die nicht offensichtlich rechtswidrig ist, fihrt zu einem Wegfall der Voraussetzungen fir die
Gewahrung der Geldleistung.

6.4.2. Stundensatz (Sachaufwand und Anerkennung der Férderungsleistung)

Der Stundensatz beinhaltet die Sachkosten und einen Anerkennungsbetrag fir die Forderleis-
tung der Kindertagespflegeperson, jedoch keine Verpflegungskosten fir das Kind.

a) Sachaufwand

1. Der Erstattungsbeitrag fur den Sachaufwand im Sinne von § 23 Abs.2 Nr. 1
SGB VIII wurde zum 01.01.2023 einheitlich fur alle Kindertagespflegepersonen je
betreutem Kind und Stunde auf 2,31 Euro festgesetzt (Sachkostenpauschale ).

2. Kindertagespflegepersonen, die Kindertagespflege in anderen, geeigneten, ange-
mieteten Raumen ausiben, wird ab dem 01.08.2020 pro Kind zusatzlich ein monat-
licher Mietkostenzuschuss in Hohe von 60,00 Euro je betreutem Kind gewahrt
(Sachkostenpauschale II).

3. Die Beitrage gemaR Ziffern 1 — 2 werden jahrlich anhand der im KiBiz festgelegten
Fortschreibungsrate dynamisiert.

b) Betrag zur Anerkennung der Férderleistung

Der leistungsgerechte Anerkennungsbetrag fur die Férderungsleistung von Kinderta-
gespflegepersonen im Sinne von § 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII wurde ab dem 01.08.2020
je betreutem Kind und Stunde in folgender Hohe festgesetzt:

Erganzungskraft Fachkraft
bis Zl:l 5 Jahren Tatigkeit 3,26 € 3,72€
als Kindertagespflegeperson
nach. 5 Jahren Tatigkeit 3,46 € 3,08 €
als Kindertagespflegeperson
nach_ 10 Jahren Tatigkeit 3,65 € 423 €
als Kindertagespflegeperson
nach_ 15 Jahren Tatigkeit 3,74€ 447 €
als Kindertagespflegeperson

Der Betrag zur Anerkennung der Férderleistung wird ab dem 01.08.2021 jahrlich anhand
derin § 37 Abs. 1 bis 3 KiBiz festgelegten Fortschreibungsrate dynamisiert. Die Oberste
Landesjugendbehdrde verdffentlicht die Fortschreibungsrate fir das jeweils im folgen-
den Kalenderjahr beginnende Kindergartenjahr in jedem Dezember. Daraus ergeben
sich fur seit dem 01.08.2023 die folgenden Betrage zur Anerkennung der Forderleistung:
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c)

d)

Erganzungskraft Fachkraft
bis Zl:l 5 Jahren Tatigkeit 343 € 3,02€
als Kindertagespflegeperson
nach_ 5 Jahren Tatigkeit 3,65 € 419 €
als Kindertagespflegeperson
nach_ 10 Jahren Tatigkeit 3,85 € 4,46 €
als Kindertagespflegeperson
nach_ 15 Jahren Tatigkeit 3,04 € 472 €
als Kindertagespflegeperson

Besondere Betreuungszeiten und Zuschlage

Im Einzelfall kann auf Antrag ein Zuschlag von 2,00 Euro pro Kind und Stunde bei einer
Betreuung von Kindern unter erschwerten Bedingungen gewahrt werden. Hierzu zahlt
insbesondere die Betreuung an Wochenenden und Feiertagen.

Eingew6hnung

Die Eingewohnung des Kindes in Kindertagespflegestelle ist bereits Bestandteil der For-
derung. Die Zeit der Eingewdhnung wird daher grundsatzlich geférdert, wenn das Kind
fur diese Zeit einen (Rechts)Anspruch auf Forderung in Kindertagespflege nach
§ 24 SGB VIII hat. Im Falle einer Bewilligung wird die laufende Geldleistung wahrend
einer Eingewdhnungszeit von maximal einem Monat auf Basis der geplanten, regularen
Betreuungszeit gewahrt.

Hat das Kind wahrend der Eingewdhnungszeit keinen Anspruch auf Férderung in Kin-
dertagespflege (z. B. vor Vollendung des 1. Lebensjahres), kann eine Foérderung der
Betreuung zur Eingewthnung des Kindes nur dann erfolgen, soweit der individuelle Be-
darf auf einer Ausbildungs- oder Erwerbstatigkeit oder vergleichbaren Tatigkeit beruht.
In diesem Fall wird auch fir eine Eingewdhnungszeit von maximal einem Monat vor
Arbeits- oder Ausbildungsbeginn bzw. Beginn der vergleichbaren Tatigkeit die laufende
Geldleistung auf Basis der geplanten, regularen Betreuungszeit gewahrt. Hierflr ist
dann ein Nachweis des Arbeitgebers oder der Ausbildungsstelle oder vergleichbaren
Stelle erforderlich.

Die Eingewdhnungsphase sollte aus padagogischer Sicht kurz vor dem regularen Be-

treuungsbeginn liegen. Eine Eingewdhnung mit einer anschlieBenden Urlaubszeit von
mehr als zwei Wochen wird daher regelmafig nicht geférdert.

Betreuung eines Kindes mit einem erhdhten Férderbedarf oder Pflegeaufwand

Fur die Betreuung von Kindern mit Behinderung oder Kindern, die von einer wesentli-
chen Behinderung bedroht sind und bei denen dies von einem Tréager der Eingliede-
rungshilfe festgestellt wurde erhalt die Kindertagespflegeperson
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» den 2-fachen Satz der laufenden Foérderleistung, soweit die folgende weitere Vo-
raussetzung erfullt ist:

Reduzierung der Anzahl der gleichzeitig anwesenden Kinder in der Kinderta-
gespflegeerlaubnis und zwar um ein Kind je betreutem Kind mit (drohender)
Behinderung.

» den 3,5-fachen Satz der laufenden Forderleistung, soweit folgende weitere Voraus-
setzungen erflllt sind:

1. Reduzierung der Anzahl der gleichzeitig anwesenden Kinder in der Kinderta-
gespflegeerlaubnis und zwar um ein Kind je betreutem Kind mit (drohender)
Behinderung.

UND

2. Vorliegen einer heilpadagogischen Ausbildung oder Abschluss/Beginn einer
Zusatzqualifikation zur inklusiven Kindertagespflegeperson gemaf KiBiz.

f) Geringfligig erhéhter/verminderter Betreuungsbedarf

Geringfligig erhdhter Betreuungsbedarf (z. B. aufgrund von Mehrarbeit etc.) flihrt eben
so wenig zu einer Veranderung der Monatspauschale wie geringfiigig verminderter Be-
treuungsbedarf (z. B. aufgrund Urlaub der Erziehungsberechtigten, Krankheit usw.). Nur
wenn sich dauerhafte Veranderungen ergeben und einer entsprechende Anpassung
des Betreuungsvertrages vorgenommen wurde, erfolgt eine Neuberechnung und Neu-
festsetzung.

g) SchlieRtage/Urlaub/Krankheit

Die Anzahl der Schlietage ist im Betreuungsvertrag festzuhalten. Ubersteigt die Anzahl
der Schlief3tage in Summe 30 Tage ist dies der Fachberatung Kindertagespflege des
Kreisjugendamtes mitzuteilen. Bei Erkrankung der Kindertagespflegeperson wird die
monatliche Pauschale fiir sechs Wochen unverandert weitergezahlt. Nach den sechs
Wochen ist eine Einstellung der Zahlung moglich.

6.4.3. Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage (§ 23 Abs. 2 SGB VIII)

Auf der Grundlage des § 23 SGB VIII werden 50 % der nachgewiesenen Aufwendungen zu
einer angemessenen Alterssicherung und zu einer Kranken- und Pflegeversicherung zusatzlich
anteilig pro Kind neben dem Stundensatz monatlich erstattet.

6.4.4. Aufwendungen fiir Unfallversicherung

Die Kindertagespflegepersonen schlieRen eine Unfallversicherung ab. Nachgewiesene Auf-
wendungen fir Beitrage zu einer dblichen und angemessenen Unfallversicherung kénnen auf
Antrag der Kindertagespflegeperson erstattet werden.

6.4.5. Aufwendungen fiir Erste-Hilfe-Kurse

Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen tragt im zweijahrigen Rhythmus die Kosten fur die Auffri-
schung des ,Erste-Hilfe-Training fir Kindertagespflegepersonen®. Die Gutscheine fir diese
Erste-Hilfe-Kurse sind beim Kreisjugendamt vor Kursbeginn zu beantragen und bei Nichteinl6-
sung zuruck zu geben.
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6.4.6. Aufwendungen fiir Qualifizierung und Fort- und Weiterbildung

a) QHB-Qualifizierung

Ein Kostenzuschuss fur die Vollqualifizierung ist vor Beginn der MaRnahme schriftlich
beim Jugendamt zu beantragen. Die Kosten fir die Kurse werden bei der Vermittlung
eines Betreuungskindes an die Kindertagespflegeperson durch das Jugendamt zu 90 %
ersetzt, soweit sie angemessen sind, ein erfolgreicher Abschluss erzielt, eine Kinderta-
gespflegeerlaubnis erteilt und mindestens ein 6ffentlich geférdertes Kind aus dem Zu-
standigkeitsbereich des Kreisjugendamtes Kleve betreut wird. Die restlichen 10 % der
Kosten verbleiben den Kindertagespflegepersonen als Eigenanteil. Bereits tatige Kin-
dertagespflegepersonen (Fachkrafte) erhalten die Mdglichkeit, die Qualifizierungsmal3-
nahme (80 Stunden) nachtraglich abzulegen. Eine Ubernahme der Qualifizierungskos-
ten fur GroRReltern, die ausschlielich ihre eigenen Enkelkinder betreuen, ist nicht még-
lich.

b) Sonstige FortbildungsmafRnahmen

Die Kosten fir die Teilnahme an geeigneten und angemessenen Qualifizierungs- und
Weiterbildungsmalinahmen kénnen auf Antrag ganz oder teilweise Gbernommen wer-
den. Sinnvoll und damit dem Grunde nach férderfahig sind insbesondere Fort- und Wei-
terbildungen mit folgenden Inhalten:

» aktuelle Entwicklungen,

vertiefte Kenntnisse in den Qualifizierungsmodulen,

Kinder mit besonderem Foérderbedarf und Behinderungen,

Integration,

einzelne Bildungsbereiche (Sprachférderung, Bewegungserziehung etc.),

frGhe Forderung (Frihwarnsystem) oder

YV V V VY VY

Hilfen zur Erziehung (Kindeswohl).

Teilnahmegebihren fir besuchte einschlagige Fortbildungsveranstaltungen werden auf
Antrag in Hohe von grundsatzlich bis zu 100,00 Euro pro Kindergartenjahr und Kinder-
tagespflegeperson erstattet.

6.4.7. Gebiihren fiir die Ausstellung der Fiihrungszeugnisse

Die Ausstellung der Flihrungszeugnisse ist gebuhrenpflichtig. Die Gebuhren werden nicht durch
das Jugendamt ersetzt.

6.5. Berechnung und Auszahlung der ,laufenden Geldleistung*

Die Auszahlung der ,laufenden Geldleistung“ (Verglitung) erfolgt am Monatsende. Grundsatz-
lich hat nur die Kindertagespflegeperson den Rechtsanspruch auf die Geldleistung. Der Auf-
wendungsersatz wird — sofern mdglich — pauschaliert in monatlich gleichbleibenden Betragen
gewahrt. Fur jede im Monatsdurchschnitt erforderliche Betreuungsstunde wird eine Aufwands-
entschadigung in Hohe des von der Qualifikation und der Erfahrung (Dauer der Tatigkeit) der
Kindertagespflegeperson abhangigen Stundensatzes gewahrt. Der zu zahlende Monatsbetrag
ergibt sich aus der Multiplikation der monatlichen Betreuungsstunden mit dem Stundensatz.
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Soweit fur die Férderung in Kindertagespflege im Einzelfall der individuelle Bedarf mafgeblich,
und die Betreuung zu unregelmafigen Zeiten notwendig ist, erfolgt die Abrechnung der tatsach-
lichen Betreuungszeiten anhand von Einzelauflistungen im Nachhinein.

Sollte der Beginn bzw. das Ende der Betreuung nicht mit dem Monatsanfang/Monatsende zu-
sammenfallen, errechnet sich der Kindertagespflegesatz fiir diese Zeit anteilig anhand der ge-
leisteten Betreuungstage.

6.6. Antragsverfahren

Die Gewahrung der Leistung setzt einen Antrag auf Férderung des Kindes in Kindertagespflege
voraus. Der schriftiche Antrag auf finanzielle Férderung (auch online mdglich) ist durch
den/die Personensorgeberechtigte/n rechtzeitig vor Beginn des Betreuungsverhaltnisses an die
Kreisverwaltung Kleve, Abteilung Jugend und Familie, zu richten. Eine rickwirkende Bewiilli-
gung ist grundsatzlich nicht moglich. MaRgeblich ist der Eingang des Antrages bei der Kreis-
verwaltung Kleve.

Ein Antrag auf Fortfihrung der Kindestagespflege ist von den Erziehungsberechtigten friihzeitig
(regelmafig mindestens drei Monate vor Ende des Bewilligungszeitraumes) zu stellen. Eine
Erhéhung der Betreuungszeiten ist von den Personensorgeberechtigten vorab schriftlich beim
Jugendamt zu beantragen. Die Erstattung von Kosten flir Betreuungsstunden ohne vorherige
Genehmigung ist nicht mdglich.

Die Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes setzt grundsatzlich voraus, dass Eltern dem
Jugendamt spatestens sechs Monate vor Inanspruchnahme den fir ihr Kind gewlinschten Be-
treuungsbedarf, den gewtlinschten Betreuungsumfang und die Betreuungsart schriftlich oder
elektronisch angezeigt haben (§ 5 KiBiz). Eltern, bei denen kurzfristig Bedarf fir einen Betreu-
ungsplatz entsteht, haben diesen gegenuber dem Jugendamt unverziglich anzuzeigen.

7. Mitwirkungspflichten

7.1. Mitwirkungspflichten der Kindertagespflegeperson

Die Kindertagespflegeperson hat den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Gber wichtige Ereig-
nisse zu unterrichten, die flr die Betreuung des oder der Kinder bedeutsam sind. Insbesondere
hat die Kindertagespflegeperson eine Informationspflicht gegentiber der Abteilung Jugend und
Familie, wenn gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen.

Kindertagespflegepersonen haben iberdies dem Jugendamt alle von ihnen wahrgenommenen
Pflegeverhaltnisse, unabhangig davon, ob diese erlaubnispflichtig sind oder nicht, mitzuteilen.
Sie sind zudem verpflichtet, jede strukturelle Anderung im Kindetagespflegeverhaltnis dem Ju-
gendamt unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Dies gilt insbesondere in Bezug auf

> die Beendigung oder Anderung der Betreuungszeit eines Pflegeverhéltnisses innerhalb
des Bewilligungszeitraumes,

> die Uberschreitung der SchlieBtage von insgesamt 30 Tagen

» eine Unterbrechung der Kindertagespflege von mehr als drei Wochen wegen Krankheit
oder Urlaub,

» einen Wohnungswechsel,
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» Veranderungen der im Haushalt lebenden Personen,
» eine Aufnahme oder Beendigung der Tatigkeit in einer Grof3tagespflegestelle sowie

> samtliche Anderungen, welche unmittelbar rechtliche und/oder tatsachliche Auswirkun-
gen auf die Pflegeerlaubnis oder die Anspruchsvoraussetzungen haben.

Die Mitwirkung der Kindertagespflegeperson wird in allen Angelegenheiten, die ihre Tatigkeit
im Rahmen der Kindertagespflege betrifft, vorausgesetzt. Soweit eine Kindertagespflegeperson
wiederholt gegen ihre Mitteilungspflichten verstdRt, kann dies eine Uberpriifung ihrer Eignung
sowie einen Entzug der nach § 43 Abs. 1 SGB VIl erteilten Tagespflegeerlaubnis nach sich
ziehen.

Der Kreis Kleve behalt sich vor, stichprobenartig die Einhaltung der Mitwirkungspflichten zu
Uberprifen. Falls die Kindertagespflegeperson und/oder die Sorgeberechtigten den aufgezeig-
ten Mitteilungspflichten nicht nachkommen, kann dies zur (rlickwirkenden) Einstellung der For-
derung in Kindertagespflege und, soweit es infolge unterlassener Mitteilungen zu Uberzahlun-
gen gekommen ist, zur Rickforderung der laufenden Geldleistung fiihren (Aufhebung gemaf §
48 Abs. 1 Nr. 2 SGB X).

7.2. Mitwirkungspflichten der Personensorgeberechtigten

Das leistungsberechtigte Kind hat, vertreten durch seine Personensorgeberechtigten, Anderun-
gen in den Verhaltnissen, die fur die Leistung erheblich sind oder tber die im Zusammenhang
mit der Leistung Erklarungen abgegeben worden sind, unverziglich mitzuteilen (§ 60 Abs. 1 Nr.
2 SGB I). Dies gilt insbesondere in Bezug auf

> die Beendigung oder Anderung der Betreuungszeit eines Pflegeverhaltnisses innerhalb
des Bewilligungszeitraumes,

» eine Unterbrechung der Kindertagespflege von mehr als drei Wochen wegen Krankheit
oder Urlaub,

» einen Wohnungswechsel sowie

» wesentliche Veranderungen in den wirtschaftlichen Verhaltnissen der Elternbeitrags-
pflichtigen.

Falls die Sorgeberechtigten und/oder die Kindertagespflegeperson den aufgezeigten Mittei-
lungspflichten nicht nachkommen, kann dies zur (rickwirkenden) Einstellung der Férderung in
Kindertagespflege und, soweit es zu infolge unterlassener Mitteilungen zu Uberzahlungen ge-
kommen ist, zur Rickforderung der laufenden Geldleistung fuhren (Aufhebung gemaf § 48
Abs. 1 Nr. 2 SGB X). Die Eltern sind gemaR § 20 Abs. 1 KiBiz auRerdem verpflichtet, dem
Kreisjugendamt Kleve zur Erflillung von Aufgaben nach dem KiBiz diverse Daten mitzuteilen.

8. Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz

Kindertagespflegepersonen erhalten im Zuge der Betreuung zahlreiche eher private und auch
intime personenbezogene Informationen tber die Familien der Tagespflegekinder. Dazu geho6-
ren im Regelfall Namen, Geburtsdaten, Anschriften, Krankheiten, Gesundheitsdaten, Berufe,
Einkommens- und Lebensverhaltnisse, KleidergréRen, Bankverbindungen, Aufzeichnungen
Uber Fahigkeiten und Kenntnisse, gemalte Bilder, Fotoaufnahmen und vieles mehr. Alle Anga-
ben, die naturgemal nicht anonymisiert vorliegen sind personenbezogene Daten. Diese Daten
unterliegen allesamt der Verschwiegenheitspflicht und dirfen von Kindertagespflegepersonen
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nur mit vorheriger schriftlicher Einwilligung der Sorgeberechtigten an Dritte weitergegeben wer-
den. Die Verschwiegenheitspflicht sollte im Betreuungsvertrag ausgefiuhrt werden. Um der Ver-
schwiegenheitspflicht und dem Datenschutz gerecht zu werden, missen daher Erméachtigun-
gen und Verpflichtungen in dem Betreuungsvertrag zwischen Kindertagespflegeperson und der
Familie enthalten sein.

Fir den Jugendhilfetrager ist die Datenerhebung in § 62 SGB VIl geregelt. Danach durfen per-
sonenbezogene Daten (nur) erhoben werden, wenn sie flr die Erfillung der gesetzlichen Auf-
gaben erforderlich sind. Kindertagespflegepersonen diirfen auch fir den Jugendbhilfetrager er-
forderliche Daten im Regelfall nur mit Einwilligung der Betroffenen an den Jugendhilfetrager
weitergeben. Eine gesetzliche Ubermittlungspflicht besteht fir die Kindertagespflegeperson bei
fortbestehender Kindeswohlgefahrdung. In derartigen Konstellationen ist das Jugendamt ent-
sprechend § 8a SGB VIII zu informieren.

Darlber hinaus sind die Eltern gemaf § 20 Abs. 1 KiBiz verpflichtet, der Fachberatungs- und
Vermittlungsstelle flr Kindertagespflege zur Erflllung der Aufgaben nach dem KiBiz den Na-
men und Vornamen des Kindes, das Geburtsdatum, das Geschlecht, die Staatsangehdrigkeit,
die vorrangige Familiensprache sowie die Namen, Vornamen und Anschriften der Eltern mitzu-
teilen.

9. Elternbeitrage/Kostenbeteiligung

Far die Inanspruchnahme von Angeboten der Kindertagespflege wird ein 6ffentlich-rechtlicher
Kostenbeitrag erhoben. Nach § 10 Abs. 2 Satz 1 SGB VIII werden unterhaltspflichtige Personen
nach MalRgabe der §§ 90 bis 97b SGB VIII an den Kosten flr Leistungen und vorlaufige Maf3-
nahmen beteiligt. Bei Gewahrung einer Foérderung von Kindern in Kindertagespflege ist
§ 91 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl die Rechtsgrundlage fir die Erhebung eines Kostenbeitrages.

Malgeblich ist die ,Satzung zur Aufgabeniibertragung gemall § 51 Abs. 6 Kinderbildungsge-
setz und lber die Erhebung von Elternbeitrdgen fiir die Betreuung in Tageseinrichtungen fiir
Kinder und in Kindertagespflege* (Elternbeitragssatzung des Kreises Kleve) in der geltenden
Fassung.

9.1. Beitragspflicht
Beitragspflichtig sind

» die Eltern und diesen gleichgestellte Personen (z. B. Adoptiveltern und personensor-
geberechtigte Verwandte), wenn das Kind bei den Eltern bzw. gleichgestellten Personen
lebt. Es sind die gesamten Einkiinfte maRgebend.

> Lebt das Kind nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an die Stelle der
Eltern. Die Einklnfte des Elternteils, bei dem das Kind (liberwiegend) lebt, sind malge-
bend. Unterhaltszahlungen fir den Elternteil und das betreute Kind miissen angegeben
werden. Bei gleichen Zeitanteilen (Wechselmodell), sind die Einklinfte beider Elternteile
zugrunde zu legen.

> Bei einer eingetragenen Lebenspartnerschaft wird das Einkommen des leiblichen EI-
ternteils, in dessen Haushalt das Kind lebt, berlcksichtigt. Das Einkommen der Leben-
spartnerin oder des Lebenspartners wird nur dann bericksichtigt, wenn diese/r das Kind
adoptiert hat.
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Bei dem Kostenbeitrag handelt es sich um eine Gegenleistung, die dazu bestimmt ist, die erfor-
derlichen Kosten fir die Inanspruchnahme einer Jugendhilfema3nahme mitzutragen. Die Er-
ziehungsberechtigten der Kinder, die ergdnzend zum Einrichtungsbesuch (Kindertageseinrich-
tung fir Kinder) Kindertagespflege benétigen, werden fir diese Randbetreuungszeiten zusatz-
lich zum Kostenersatz herangezogen. Ergeben sich fur die Betreuung unterschiedlich hohe El-
ternbeitrage, so ist der hdhere Beitrag zu zahlen.

9.2. Ausnahmen von der Beitragspflicht

> Pflegeeltern: Fir Kinder in Vollzeitpflege gemaR § 33 SGB VIl werden gemal § 5 Abs.
2 Buchst f. Elternbeitragssatzung Kreis Kleve keine Elternbeitrage erhoben

» Leistungsbezug: Fir Eltern oder Kinder, die Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhalts nach dem SGB Il, nach dem dritten oder vierten Kapitel des SGB XlI oder nach
den §§ 2 und 3 des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG) beziehen oder flir Kinder,
fur die ein Kinderzuschlag gemafl § 6a des Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) oder
Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz (WoGG) gezahlt wird (§ 90 Abs. 4 SGB VIl i. V.
m. § 5 Elternbeitragssatzung Kreis Kleve) werden keine Elternbeitrage erhoben.

» Geschwisterbefreiung: Wenn mehr als ein Kind elternbeitragspflichtige Angebote (Kin-
dertageseinrichtung, Kindertagespflege) in Anspruch nehmen, dann entfallen die Bei-
trage fiir das zweite und jedes weitere Kind. Die Beitragsfreiheit der Geschwisterkin-
der besteht auch dann, wenn das Kind, fir das ohne Beitragsbefreiung der hdchste Bei-
trag zu zahlen ware, gemaR landesgesetzlicher Regelung (§ 50 KiBiz) beitragsfrei ist.

Auf Antrag werden die Elternbeitrdge vom ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ganz
oder teilweise erlassen, wenn die Belastung den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten ist.

9.3. Zuzahlungsverbot

§ 51 Abs. 1 Satz 3 KiBiz enthalt das sogenannte ,Zuzahlungsverbot‘. Hintergrund ist, dass
Eltern aulder den Elternbeitrdgen keine zusatzlichen Zahlungen erbringen dirfen. Daher sind
Zuzahlungen der Eltern im Rahmen des &ffentlich geférderten Kindertagespflegesatzes an die
Kindertagespflegeperson nicht zulassig. Das heil’t, dass der der Betreuung zugrundeliegende
Betreuungsvertrag keine Regelungen uber zusatzliche Leistungsentgelte, wie z. B. Ver-
spatungszuschlage, hdhere Stundensatze in Randzeiten etc. enthalten darf.

Einzige Ausnahme ist, dass ein angemessenes Essensgeld zugelassen werden kann. Der Kreis
Kleve hat von dieser Mdglichkeit Gebrauch gemacht und Iasst ein zusatzliches Essensgeld von

» maximal 56 Euro monatlich bei bis zu 25 Betreuungsstunden,
» maximal 78 Euro monatlich bei bis zu 35 Betreuungsstunden

» und maximal 100 Euro monatlich bei bis zu 45 Betreuungsstunden zu.
10. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt zum 01.01.2024 in Kraft.
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